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Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych
przez pracownikdw naszej szkoty sg dziatania na rzecz matoletnich w ich najlepszym interesie. Gwarantujg
one nalezytg opieke i bezpieczenstwo, kierujac sie ,,dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia” (art. 5 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo oswiatowe).

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw szkoty wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek
formie. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktére
ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia,
WHO). Kazdy, kto jest Swiadkiem przemocy, ma obowigzek zareagowa¢, powstrzymac jg.

Zatem celem przyjetej polityki ochrony miodziezy jest zagwarantowanie jej bezpieczerstwa przed
naduzyciami zwigzanymi ze wszystkimi przejawami przemocy (fizycznej, emocjonalnej i seksualne),
a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto - podejmowania dziatan zmniejszajgcych rozmiary jego skutkow,
poprzez prawidtowg i efektywng pomoc uczniom zgodnie z procedurami interwencji. Znajdujg one
odzwierciedlenie w niniejszych standardach.

Personel szkoty, realizujgc powyzisze cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujgcych
W niej przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.



Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 1359);

o Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 1360 z pézn. zm.) - art. 23
i24;

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 1550 z p6zn.
zm.);

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 984);

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Naroddéw Zjednoczonych dnia

20 listopada 1989r. (Dz. U. 2 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdin. zm.);

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 1138 z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 1375 z pdzn.
zm.);

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1249);

¢ Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j.
Dz. U. z 2023r. poz. 1304 z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 900);

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606);

® Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzordéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023r. poz. 1870).



Rozdziat |

INFORMACIJE OGOLNE
§1

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem rozcigga swoje zobowigzania na szereg podmiotéw.
Przede wszystkim, odpowiedzialnos¢ spoczywa na rodzicach i opiekunach prawnych dzieci. W celu
wzmochnienia ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem kazda placéwka i organizacja Swiadczaca
ustugi na rzecz matoletniego lub w zwigzku z matoletnim wdrozyta w zycie nowe przepisy prawne.
Dziatajagc na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagroieniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnim (Dz. U. z 2023rr. Poz. 1304 z pézn. zm.) oraz
ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy Dyrektor Branzowej Szkoty
| Stopnia nr 4 im. Stanistawa Staszica z dniem 15 lutego 2024r. wprowadza do stosowania Polityke
Ochrony Maloletnich (zwane dalej Standardami), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb
i podejmowanie dziatarh w ich jak najlepszym interesie.

Wprowadzone zmiany naktadajg m.in. na szkoty obowigzek opracowania standardéw ochrony
matoletnich postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub gdy do krzywdzenia doszto. Majg
one stanowi¢ jeden z rodzajéw szczegdlnych srodkéw ochrony matoletnich. Standardy Ochrony
Matoletnich to zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
matoletnich. Wdrozenie standarddw przez szkote jest gwarancjg zaangazowania szkoty w ochrone
matoletnich przed krzywdzeniem, gdyz jej pracownicy potrafig zidentyfikowa¢ sytuacje stwarzajace ryzyko
krzywdzenia ucznia oraz podjac¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicow/prawnych opiekundw i podmiotéw wspotpracujgcych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed
krzywdzeniem.

2) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony
uczniow przed krzywdzeniem.

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich.

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie zapewnienia ochrony
ucznidow przed przemoca.

2. W standardach zostaty ustalone dodatkowe procedury, (badz zaktualizowane istniejgce) dotyczace:

1) zasad wypetniania obowigzku kontroli pracownikdw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi
w zakresie spetniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci;

2) zasad zapewniajacych bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem, a w szczegélnosci
zachowan niedozwolonych wobec matoletnich;

3) zasad i procedur podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

4) procedur i oséb odpowiedzialnych do sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sgdu opiekurczego oraz w przypadku
instytucji, wszczecie procedury , Niebieskiej Karty”;



5) zasad i sposobow udostepniania personelowi szkoty na jej wszystkich szczeblach organizacji
(pracownikom, wspdtpracownikom, wolontariuszom) do jej zaznajomienia i stosowania;

6) zasad i sposobéw udostepniania rodzicom, opiekunom prawnym lub osobie najblizszej wychowankowi
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowanie.

3. Ustawodawca ma swiadomos¢, ze inaczej nalezy uksztattowaé Standardy Ochrony Matoletnich
w miejscach, gdzie matoletni przebywajg z innymi matoletnimi, ktérzy rowniez mogg by¢ sprawcami
czynodw karalnych. Dlatego tez zaproponowat, by w standardach tworzonych w placéwkach lub
miejscach, gdzie matoletni przebywajg regularnie lub czasowo oraz majg styczno$é z innymi
matoletnimi opracowac takze:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

2) zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

3)procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie;
4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

4. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich, monitoruje sytuacje i dobrostan uczniéw oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

6. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel szkoty, a takze uczniowie i ich rodzice/prawni
opiekunowie, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardéw.

7. Dyrektor szkoty wyznacza wicedyrektora ds. wychowawczych jako osobe odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji Standardéw, ktéry wraz z grupa robocza (pedagog, psycholog) reaguja
na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw, reagowanie na sygnaty
ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standarddw i prowadzenie rejestru interwencji
i zgtoszen.

Dyrektor szkoty zobowigzuje wychowawcéw/nauczycieli/pedagogdw/psychologa/sekretarza szkoty
i/lub innych pracownikéw niepedagogicznych do reagowania na sygnaty naruszenia Standardéow
Ochrony Matoletnich.

Osoba, ktéra powzieta informacje dotyczace krzywdzenia matoletniego zaktada karte przebiegu
interwencji (zatacznik nr 4) oraz podejmuje podstawowe, stosowne dziatania majgce na celu
rozwigzac zaistniatg sytuacje.

8. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu, Dyrektor czyni
odpowiedzialnym administratora sieci informatycznej.



Rozdziat Il

GLOWNE ZAtOZENIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
w Branzowej Szkole | Stopnia nr 4 im. Stanistawa Staszica w Bielsku-Biatej

§2
W konstruowaniu Standardéw Ochrony Matoletnich przyjeto nastepujgce zatozenia:

1. W Branzowej Szkole | Stopnia nr 4 im. S. Staszica w Bielsku-Biatej nie sg zatrudniane osoby moggace
zagrazac¢ bezpieczenstwu matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy
domowej.

3. Podejmowane w szkole dziatania nie mogg naruszaé praw dziecka, praw cztowieka, praw ucznia
okreslonych w Statucie Branzowej Szkoty | Stopnia nr 4 im. Stanistawa Staszica w Bielsku-Biatej oraz
bezpieczenstwa danych osobowych.

4. Uczniowie wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami.

5. Matoletni wiedzg, do kogo zwraca¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan.

6. Rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania przemocy
o0 oraz potrafig uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

7. Prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich
jest zorganizowane w sposdb zapewniajgcy im skuteczng ochrone.

8. Dziatania podejmowane w ramach ochrony naszych wychowankéw przed krzywdzeniem
sq dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich
zainteresowanych podmiotéw.

Standardy daja pracownikom szkoly jasno$é w zakresie zachowan niedozwolonych wzgledem
matoletnich, jak rowniez w sposdb przejrzysty informujg o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich
bezpieczenstwo. Wdrozenie standardéw przez szkote jest gwarancjg zaangazowania szkoty w ochrone
matoletnich przed krzywdzeniem.



Rozdziat Il

OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

§3

Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne Srodowisko szkoty, ktére obejmujg cztery
obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem dotyczacg catego personelu, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

b) zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni;

c) zasady reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia i zasady
prowadzenia rejestru interwencji;

d) zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych;

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.

2) Personel - to obszar, w ktérym szkofa:

a) stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

b) okresla zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z matoletnimi, wskazujace jakie zachowania

na terenie szkoty sg niedozwolone, a jakie pozagdane w kontakcie z uczniem;

c) zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
oraz udzielania pomocy mtodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia mtodziezy;

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow szkoty, zobowigzanych do podejmowania interwencji;

- procedury ,Niebieskiej Karty”;

d) przygotowuje personel (pracujacy z uczniami iich rodzicami lub opiekunami prawnymi)
do edukowania:
- mtodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem;

- rodzicow/opiekundéw ucznidéw na temat wychowania nieletnich bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem;
e) dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicéw oraz aktywnego ich

wykorzystania.

3) Procedury — okreslajg dziatania interwencyjne, jakie szkota wdraza w sytuacji krzywdzenia matoletniego
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty, cztonkdéw rodziny, réwiesnikéw i oséb
obcych, ktére obejmuja:

a) zasady dysponowania przez szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mtodziezy (policja, sgd rodzinny,



centrum interwencji kryzysowej, osSrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia)
oraz zapewniania do nich dostepu wszystkim pracownikom;

b) zasady eksponowania informacji dla mtodziezy na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

4) Monitoring — obszar, ktory okresla:
a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej raz

na dwa lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

b) zasady organizowania przez szkote konsultacji z personelem, uczniami i rodzicami/prawnymi
opiekunami;

c) aktualizacja obowigzujgcych zasad.



Rozdziat IV

StOWNIK TERMINOW
§4

llekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Branzowej Szkoty | Stopnia nr 4
im. Stanistawa Staszica w Bielsku-Biatej;

2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote | Stopnia nr 4 im. Stanistawa Staszica

w Bielsku-Biatej;

3) personelu, pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Branzowej Szkole | Stopnia nr 4 im. Stanistawa
Staszica w Bielsku-Biatej, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z uczniami;

4) partnerze wspotpracujgcym ze Szkotg — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace zadania zlecone
na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka);

5) uczniu — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe uczeszczajgcg do Branzowej Szkole | Stopnia nr 4 im.
Stanistawa Staszica w Bielsku-Biatej;

6) matoletnim — nalezy przez to rozumiec zgodnie z kodeksem cywilnym kazdg osobe do ukonczenia

18 roku zycia;

7) danych osobowych ucznia - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

8) rodzicu — nalezy przez to rozumiec przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajgcego pod ich wtadzg
rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziataé
samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

9) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumiec osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu o
matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

10) opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumiec osobe reprezentujgca dziecko,
ustanowiong przez sgd w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice

nie zyjg, ktéra ma za zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicéw,

a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego,
dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy
prawne, osobiste oraz finansowe;

11) zgodzie opiekuna matoletniego — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow matoletniego.

W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich

o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

12) osobie najblizszej wychowankowi — nalezy przez to rozumieé osobe wstepng: matke, ojca, babcie,
dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajgce we
wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez matoletniego;
13) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu przekroczenie granicy
ciata ucznia poprzez uszkodzenie jego ciata, np. zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej mogga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

b) przemoc emocjonalna/psychiczna — nalezy przez to rozumieé powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenia, ktére przejawiajg sie ponizaniem, upokarzaniem

i oSmieszaniem matoletniego, nieustang krytyka, wcigganiem matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowaniem nim, brakiem odpowiedniego wsparcia, stawianiem matoletniemu wymagan

i oczekiwan, ktdrym nie jest on w stanie sprostac. Powoduje u ucznia takze poczucie, ze ma jakgkolwiek
wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorostg, ktérej
nie jest on w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajgc prawo
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i obyczaje spoteczenstwa. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspdtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

e) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

f) zaniedbywaniu — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

g) zaniechaniu — nalezy przez to rozumiec ciggte lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub
nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;
14) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie
lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegélnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty
zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnosé cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemocs;

15) osobie stosujacej przemoc domowgq — nalezy przez to rozumiec petnoletniego, ktéry dopuszcza sie
przemocy domowej;

16) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdéra posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;

17) osobie odpowiedzialnej za Internet - to wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik, sprawujgcy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoty oraz nad bezpieczeristwem uczniéw
w Internecie;

18) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty pracownik sprawujgcy nadzdr nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem;

19) danych osobowych ucznia - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.
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Rozdziat V

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM SZKOLtY,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH.

§5

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw, czyli sposéb dokumentowania wypetniania obowigzku
kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w szkole.

1) Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajgca sie zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek

do ich godnosci.

2) Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni,
w tym osoby pracujace na podstawie umowy- zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci,
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz nie stanowita dla nich zagrozenia.

3)W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwiska, date urodzenia oraz dane
kontaktowe osoby zatrudnione;.

4) Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksulanym?® (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze
(dostep na stronie: https://rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie w rejestrze
sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

5) Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia.

6) Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnionej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in. ) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnim
w szkole/placéwce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego?o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreélonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego®oraz
w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2003r. poz. 172 oraz 2022r. poz. 2600).

1 Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane
kandydata/-tki: imie i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imie ojca; imie matki.
2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci — Wymag niekaralnosci
obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.
Z kolei ustawa o pracownikach samorzgdowych nie naktada obowigzku przedstawienia informacji z KRK przed
nawigzaniem stosunku pracy.
3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
znecania sie.
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7) Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatgcznika nr 1.

8) Jesli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa,
informacje z rejestrow karnych tych panistw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej kontaktami z dzieémi.

9) Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia,
ze prawo danego panistwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi
rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt w tym panstwie prawomocnie skazany w tym panstwie
za czyny zabronione oraz, ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

10) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujacej tresci: ,Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za zfoienie fatszywego
oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

11) Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dofgczone SA do czesci A akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta.

To samo dotyczy danych z Rejestru osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. W przypadku drugiego Rejestru
wystarczy wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje
w Rejestrze.

§6

1.Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem Szkoty,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1.1. Zasady ogélne

1) Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest dbanie o
bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w szkole, dziatanie dla dobra ucznia z poszanowaniem jego
godnosci. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego emocje i potrzeby w jego
najlepszym interesie.

2) Pracownicy szkoty dziatajg wytacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséw
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.
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3) Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btedne]j interpretacji danego zachowania, o co nalezy dbac¢ zwtaszcza
w odniesieniu do ucznidw.

4) Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw —
wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,,dobrego wychowania”.

5) Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnosci . Pomoc uczniom, ktéra uwzglednia ich
umiejetnosci rozwojowe ucznidw i mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci.

6) Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw (pedagogicznych
i niepedagogicznych) stazystdw i wolontariuszy.

7) Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standarddw.

1.2. Komunikacja budujgca dobre relacje z uczniem

1) Komunikacja to duzo wiecej niz wymiana informacji. Stanowi ona podstawe interakcji i relacj
spotecznych.

2) Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

3) Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:
a) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do ucznidw z szacunkiem, podkreslajgc zrozumienie dla uczué
przezywanych przez nich, wystuchuje ich, nie wymusza zwierzen na site, a wspiera i jest gotowy
do rozmowy;

b) reaguje w sposdb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym
dostosowuje poziom komunikacji do ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnych;

c) uwzgledniajg potrzeby uczniéw oraz dostosowani wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym dostosowanie metod i form
pracy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia
zdolnego;

d) rowno traktuje uczniéw bez wzgledu na ptec, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé, status
spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

e) doceniaiszanuje wkfad uczniéw w podejmowane dziatania;

f) nie krzyczy, chyba e wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
Podczas interwencji wobec ucznia nie podnosi gtosu, méwi wyraznie, stara sie utrzymac spokojny

ton gtosu. Utrzymuje z uczniem kontakt wzrokowy;

g) nie zostawia im nieograniczonej wolnosci, wyznacza jasne granice w postepowaniu
i oczekiwaniach, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze
odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z ich dziatan;
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h) ustala reguty i zasady pracy w grupie, jasno okresla wymagania i oczekiwania wobec ucznia,
stanowczo reaguje na zachowania niepozadane;

i) nie ujawnia wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, w tym wobec
pozostatych ucznidw czy pracownikdéw szkoty, ktérym wiedza ta nie jest niezbedna
do wykonywania swoich obowigzkéw. Obejmuje to wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej. (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie  Ogdlne  Narodow  Zjednoczonych z dnia 20 listopada  1989).

4) Decyzje podejmowane przez pracownika, dotyczgce ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego
oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod uwage bezpieczeristwo pozostatych ucznidw.

5) Uczen ma prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego zdania oraz
prawo do bycia wystuchanym przez pracownikéw szkoty.

6) Pracownik szanuje prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasad poufnosci,
aby ochroni¢ ucznia, pracownik kazdorazowo uzasadnia to uczniowi najszybciej jak to jest mozliwe.

7) Jesli pojawi sie konieczno$¢, porozmawiania z matoletnim na osobnosci na trudny temat, zaleca sie
pozostawienie uchylonych drzwi do pomieszczenia i zadbania, aby by¢ w zasiegu wzroku innych lub
poprosi¢ innego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy. (zapis ten nie dotyczy szczegdlnych
pracownikéw Szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

1.3. Komunikacja z uczniami stuzgca rozwigzywaniu konfliktow i utrzymywaniu sSwiadome;j
dyscypliny.

1) Pracownik szkoty reaguje wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazZliwe,
niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy zastraszania i
nietolerancji wsrdd nich.

2) Pracownik szkoty w procesie rozwigzywania konfliktéw dba o komunikacje dajgcg uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigc go od poczucia, ze rozwigzanie konfliktu
jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwosci czy zlekcewazenia.

3) Pracownik szkoty, umiejetnie w sposéb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujgc w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje.

4) Personel szkoty szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:

a) rozwigzuje pojawiajace sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez uczniow;
b) nie podnosi nadmiernie gtosu, zwraca uwage tym uczniom, ktérzy tamig ustalony porzadek;

c) wykazuje empatie wobec uczniow;

d) ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania uczniéw
dotyczace réznych rodzajéw aktywnosci ucznidw, np. pracy w tawce, dyskusji w grupie, itp.

5) Metody dyscyplinowania uczniéw Personel dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Nie mogg one naruszac godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow.

6) Metody dyscyplinujgce ucznidéw stosowane sg rozwaznie, w sposéb uzasadniony i zrozumiaty dla nich.
7) Personel upominajac stownie mtodocianego, stara sie opanowac wiasne negatywne emocje,

np. ztosé.
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8) Pracownik szkoty wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat zdyscyplinowany. Przekazuje uczniowi
utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny i konkretny, nakierowany na ocene zachowania ucznia,
a nie jego osoby.

9) Dyscyplinujgc ucznia za naganne/niewtasciwe zachowania, personel dostrzega tez pozytywne
zachowania ucznia.

10) W ramach swiadomej dyscypliny pracownik nie moze przyjmowac prezentéw od ucznidow oraz ich
opiekundéw. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub rodzicow/opiekunéw
ucznia. Nie wolno zachowywaé sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacych do oskarzed o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swietami w roku szkolnym np. prezentéw
sktadkowych (Dzien KEN), kwiatéw, czekoladek, itp.

1.4. Zakaz stosowania przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania relacji
o charakterze seksualnym

W relacji personelu Szkoty z matoletnimi bezwzglednie zabrania sie (takze pod grozbg kary, w tym
wiezienia i utraty pracy):

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby, popychanie,
bicie);

2) zawstydzanie, lekcewazenie, upokarzanie, wySmiewanie i obrazanie uczniéw;

3) podnoszenie gtosu, krzyczenie na ucznidw, wywotywanie u nich leku;

4) wyrazanie dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow w nauce w sposoéb, ktory obniza poczucie
wiasnej wartosci ucznia. Wytykanie btedéw ucznia w sposdb, ktory go rani;

5)ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacjach rodzinnej, medycznej, prawnej
itp.) dotyczacych ucznia wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidw;

6) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych
pracownika;

7) zachowywania sie obecnosci ucznidw w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stéw wulgarnych,
czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

8) angazowanie sie w zabawy typu: taskotanie, udawanie walki, brutalne zabawy fizyczne itp.;
9) faworyzowanie uczniow;

10)proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw. dopalaczy),
spozywanie ich wspadlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

11) nawigzywanie relacji romantycznych lub seksualnych z uczniem. Obejmuje to takze sktadanie uczniowi
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw

oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

12) niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym tézku lub pokoju z uczniem np. podczas
wycieczek szkolnych.
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§7

1) Wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony Matoletnich,
ktére obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

2) Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie niekomfortowo
otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielenia.

3) W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowanie zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie
jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania Dyrekcji (np. zauroczenie
ucznia/uczennicy w pracowniku, badz pracownika w uczniu/uczennicy).

4) Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub matoletnich, zawsze nalezy poinformowac Dyrektora Szkoty i/lub postepowac
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

§8

1) Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne — wynika to z przepiséw
prawa. Zabrania sie jakiegokolwiek naruszania nietykalnosci cielesnej matoletnich. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny, wrecz niezbedny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na jego potrzeby w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia,
jego etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

W zwigzku z tym, ze nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej zasady dotyczacej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujgc reakcje matoletniego (np. w momencie napaddw agresji czy napadéw drgawkowych),
pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez niego lub osoby trzecie. Zaleca sie, aby
w stosunku do ucznidéw z niepetnosprawnosciami, przewlekle chorych lub z innymi zdiagnozowanymi
zaburzeniami rozwojowymi ustali¢ z rodzicem/opiekunem optymalne formy kontaktu fizycznego
Z uczniem.

2) W wypadku nawigzania kontaktu fizycznego z matoletnim nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie
swoich dziatan. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja. Na kontakt fizyczny (przytulenie) uczen musi zawsze wyrazi¢ zgode.

§9

1.5. Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami po godzinach pracy, za pomoca kanatéw stuzbowych
oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1) Kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych
lub wychowawczych.

2) Nie wolno zapraszac¢ ucznidw do swojego mieszkania.

3) Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem prawnym lub nauczycielem poza godzinami
pracy szkoty, dozwolone sg srodki:

a) stuzbowy telefon;

b) stuzbowy e-mail;

c) stuzbowy komunikator (ZOOM, TEAMS, CLASS ROOM);
d) dziennik elektroniczny.
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4) Jesli pracownik musi spotkac sie z uczniem poza godzinami pracy szkoty (lub jego opiekunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazié¢ na taki kontakt zgode.

5) Kazdy kontakt poza godzinami pracy, takze poprzez media spotecznosciowe, powinien mie¢ swoje
uzasadnienie — wynika z troski o ucznia, stuzy¢ przekazaniu informacji itp. Uzasadnienie to powinno by¢
czytelne dla ucznia — nie powinno pozostawia¢ pola do domystéw, spekulacji i nadinterpretacji.

6) W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw
dotyczacych innych uczniéw, opiekundw i pracownikdw.

Rozdziat VI

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA | SYMPTOMY KRZYWDZENIA
UCZNIOW
§ 10

1. Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznej relacji personel-matoletni i matoletni-matoletni ustalone
w Szkole.

3. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptoméw krzywdzenia matoletnich.
W ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.
Takie jak:

1
2
3
4
5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw

uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
uczen zebrze - uczen jest gtodny;

—_— — ~— ~—

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic.
Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

8) pojawia sie niecheé do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie,
buntuje sie, samo okalecza sig itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa $rodkéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac elementy/motywy
seksualne;
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18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen mdéwi o przemocy.

4. Jezeli z objawami u ucznia wspdtwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundw,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicow
to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia (np.:
uzywajgc okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy

lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktdrym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrgzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

10) wypowiada sie niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej
pomocy.

6. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

7. Personel w miare potrzeb bierze udziat w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, swiadczacych o
mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

Rozdziat VII

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA,
OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka podjgé
dziatania:
- w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomi¢ pogotowie ratunkowe i policje;

- w przypadku zauwazenia niepokojgcych symptomow, zgtosi¢ to Dyrektorowi, koordynatorowi Polityki
Ochrony Matoletnich (wicedyrektorowi ds. wychowawczych) pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub
sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekazaé jg ww.
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§11
1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania
instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkode
matoletnich; w zakresie roli pracownikéw oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikdw ryzyka krzywdzenia matoletnich;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek pomocowych,
zajmujacych sie ochrong matoletnich oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy matoletnim,
osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
placowki ochrony zdrowia);

c) prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust.7 Polityki, Karty interwencji (Zat. nr 4)

d)organizowanie oddziatywan profilaktycznych w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy wspétpracy
z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejska, inne organizacje pozarzagdowe).

§12

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka podjac
dziatania:
- w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomié pogotowie ratunkowe i policje;

- w przypadku zauwazenia niepokojgcych symptomow, uzyskania informacji, ze uczen jest krzywdzony lub
istnieje takie podejrzenie ma obowigzek przekaza¢ posiadang informacje Dyrektorowi, koordynatorowi
Polityki Ochrony Matoletnich (wicedyrektorowi ds. wychowawczych) pedagogowi/psychologowi
szkolnemu lub sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekazac jg ww.

2. Po uzyskaniu informacji, Dyrektor Szkoty lub osoba go zastepujgca wyznacza osobe (np. pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa), ktéra sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie
rozmow z:

a) pokrzywdzonym matoletnim, zapewniajgc w razie koniecznosci pomoc osoby, ktéra pomoze
w nawigzaniu relacji czy wtasciwej komunikacji z uczniem, jesli sg jakiekolwiek trudnosci w tym obszarze -
w sferze komunikacyjnej (np. odpowiedniej znajomosci jezyka) Ilub emocjonalno-spotecznej
(np. zamkniecie sie, nieched lub strach przed méwieniem itp.);

b) rodzicami/opiekunami prawnymi pokrzywdzonego matoletniego;

c) wychowawcg i nauczycielami;
d)innymi osobami, ktdre mogg mie¢ wiedze na temat lub mogg pomadc w ocenie sytuacji.

3. Na podstawie rozméw pracownicy wyjasniajacy sprawe tzw. Zespot interwencyjny (w jego sktad
wchodza: psycholog, wychowawca ucznia, wicedyrektor ds. wychowawczych, Dyrektor szkoty i inni
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu ucznia) we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi
opracowuje plan pomocy matoletniemu, ktéry powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez palcowke dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa (pomoc
psychologiczno-pedagogiczna), w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu;

c) skierowania ucznia do specjalistycznej poradni, jezeli istniej taka potrzeba.
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4. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu skutkéw wzgledem matoletniego.

5. Wszyscy Pracownicy Szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych posiadajg
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, zobowigzani s3 do zachowania
tych informacji w tajemnicy wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan inwentaryzacyjnych.

§13

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor szkoty powotuje Zespdl interwencyjny.
Ze spotkania sporzadza sie protokdt, ktéry zachowuje sie w dokumentacji osoby odpowiedzialnej
za monitorowanie realizacji Standardéw, wychowawcy, pedagoga szkolnego.

2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajagc wymogi okreslone w § 12 pkt.3
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie Zespotu
interwencyjnego jest obowigzkowe. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§14

1. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspdtpracy przy
jego realizacji.

2. Psycholog informuje opiekundéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia
do odpowiedniej instytucji (prokurator/policja lub sgad rodzinny wydziat nieletnich, o$rodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” -
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nimi interwenc;ji). Pracownicy szkoty
uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni s3 do samodzielnego jej
wszczynania.

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — Dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa - Karte zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia ucznia do prokuratury/policji (Zatacznik nr 3) lub wniosek o Wglad w sytuacje rodziny do
Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego o Nieletnich, Osrodka Pomocy Spotecznej (Zatacznik nr 5) lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego grupy diagnostyczno-pomocowej.

4. Dalszy tok postepowania sprawy lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w Procedurze Niebieskiej
Karty Branzowej Szkoty | Stopnia nr 4 im. Stanistawa Staszica w Bielsku-Biatej.

§15

1. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania
na szkode matoletniego ucznia w formie:

1) przemocy na szkode matoletniego przez osoby trzecie, np. pracownicy Szkoty, organizacje
wspotpracujace ze Szkota;

2) przemocy rowiesniczej;

3) przemocy domowej.
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2. Dalsze postepowanie uzaleznione jest od tego, kto jest osobg krzywdzacg matoletniego.
3. Z przebiegu interwenc;ji sporzgdza sie Karte Przebiegu Interwencji (Zatacznik nr 4).
§16

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie, zwigzane ze szkotg tj. pracownicy szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy wspoétpracujace
ze szkota:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego
miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Zawiadamia Dyrekcje,
aby przeprowadzita rozmowe wyjasniajgco-dyscyplinujgcg z pracownikiem podejrzanym o czyn
zabroniony.

Dyrektor zobowigzany jest do zawiadomienia Policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia
innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
W przypadku zawiadomienia telefonicznego zobowigzany jest podaé swoje dane, dane ucznia oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.

W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje sie
do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej
(np. popychanie, klapsy, ponizanie, osSmieszanie), zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowania go od osoby krzywdzgcej. Nastepnie powinien zawiadomié Dyrekcje, aby ta mogta
zakonczy¢ wspdtprace z osobg krzywdzaca.

3) Jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec ucznidow np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie. Poinformowanie Dyrekcji, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujacg, a w razie
konieczno$ci zakonczyé wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe
nieletnia:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego
miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia Dyrekcje,
aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia
i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy Sad Rodzinny lub
policje wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku
opisanym w § 16 ust.1.1);

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej
ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go
od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia Dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe
sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania
naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny Sad Rodzinny, wysyfajac Wniosek o wglad
w sytuacje rodziny (Zatacznik nr 5).

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
opiekuna:
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1) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze
strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeristwo ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje,
aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia.
Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspodtpracy opiekuna
lub powtarzajgcej sie przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy
spotecznej (na piSmie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do Sgdu Rodzinnego o Wglad w sytuacje
rodziny;

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢ Dyrekcje oraz
porozmawia¢ z opiekunem, proponujagc mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci
wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia sie nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ Os$rodek
Pomocy Spotecznej.

§17

1. Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego

Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego odbywa sie poprzez:
- ujawnienie przez ucznia przemocy domowej;

- informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy;
- analize objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka;

- ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje pracownika
szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony swoich najblizszych. Fakt
ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygodniajacej ze strony pracownika szkoty, wymaga zareagowania!

Informacje o krzywdzeniu ucznia mogg pochodzié¢ od bezposrednich swiadkéw przemocy, np. od rodzica
niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego
Swiadka przemocy. W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty,
a nie domniemania, nalezy potraktowa¢ z pefng odpowiedzialnoscia i zareagowaé zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie dokonuje oceny
wiarygodnosci podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnat.

§18
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku zgtaszania przemocy domowej przez ucznia

1) Kazdy matoletni bedacy uczniem Branzowej Szkoty | Stopnia nr 4 im. Stanistawa Staszica w Bielsku-
Biatej moze zgtosic¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedgcej pracownikiem
szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.

2) Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie,
SMS-em, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepng, w kazdym czasie.

3) W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i piSmie, osoba, do ktérej zgtosit
sie matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby wtadajacej
jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych
i wspomagajacych metod komunikacji.

4) Osoba, ktora powzieta informacje od krzywdzonego wychowanka podejmuje w pierwszej kolejnosci
dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.
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5) W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty, zawiadamia
w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzgdkowe — Policje o zagrozeniu zycia dziecka i pogotowie
ratunkowe.

6) W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznajgcej przemocy,
w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci chronigce zycie, zdrowie i mienie,
zabezpiecza $lady i dowody przestepstwa oraz podejmuje dziatania majgce na celu zapobiec dalszym
zagrozeniom mogacym wystepowaé w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i procedurami postepowania
w takiej sytuacji.

7) W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktéra powzieta informacje
postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku zgtaszania przemocy domowej przez pracownika
szkoty

1) Kazdy pracownik szkoty, ktdory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia, jest
zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

2) Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi
szkolnemu lub wychowawcy, dotgczajgc pisemng notatke zawierajgcg istotne informacje dotyczace:
wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

3) Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg wobec
mafoletnich wraz z osobg zgtaszajgcg wypetniajg tzw. Karte Przebiegu Interwencji — Zatacznik 4.
Na karcie podpisujg sie: pedagog szkolny i osoba zgtaszajaca.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku zgtaszania przemocy domowej przez osoby
z zewnatrz

1) Osoba, ktoéra jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma prawo do zgtoszenia
podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

2) W celu zgtoszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej w/w osoba jest obowigzana
dokonad zgtoszenia bezposredniego: Dyrekcji szkoty, pedagogowi szkolnemu/pedagogowi specjalnemu.

3) W takcie rozmowy z Dyrekcjg szkoty, pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie
ktérych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

4) Osoba zgtaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac sie dokumentem zawierajgcym fotografie
oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

5) Zgtaszajagcy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych osobowych
udostepnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczeristwa danych osobowych.

6) W przypadku zgtoszenn anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty, pracownik
sekretariatu sporzgdza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwizuje wydruk potgczen.

7) W sytuacji, jak w pkt. 6, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego o anonimowym

zgtoszeniu, dotgczajgc notatke z rozmowy telefonicznej lub wydruk anonimowej wiadomosci ze skrzynki
elektronicznej szkoty.
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8) W przypadkach anonimowych zgtosze stosowanie przemocy wobec matoletniego podlega analizie
i zdiagnozowaniu.

9) Pracownik, do ktdrego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej stosowania
wypetnia Karte Zgtoszenia — Zatacznik nr 3, w obecnosci — o ile to mozliwe — osoby zgtaszajgcej i w trybie
pilnym przekazuje jg koordynatorowi Polityki Ochrony Matoletnich, pedagogowi szkolnemu
lub wicedyrektorowi. Na karcie podpisuje sie osoba, do ktérej wptyneto zgtoszenie i osoba zgtaszajaca.

10) W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba pozyskujgca taka
wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

§19
1. Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej
1. W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka, Dyrektor szkoty

powotuje wspomniany wyzej Zespét Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary,
w szczegdlnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane swiadczace o przemocy lub wykluczajace j3:

kto jest sprawcq krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko
jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach
jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzgcego, o osobach wspierajqgcych je, informacje o innych
czynnikach towarzyszqcych przemocy; np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw.

2. W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodzg: § 12 ust.3

3. Zaleca sie, by Zespét przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zgtaszajgca podejrzenie
lub krzywdzenie dziecka, a takze z rodzicem/opiekunem ,niekrzywdzgcym”.

4. Wstepna diagnoze przeprowadza sie z wykorzystaniem Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania
przemocy domowej wobec ucznia, bedjcej—Zatacznikiem nr 8, a w przypadku zaniedbania -

Kwestionariusz Diagnostyczny do Oszacowania Zaniedbania — Zatacznik nr 9.

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej stosowania,
wszczynana jest procedura ,Niebieskie Karty” (np. Dyrektor Szkoty/pedagog).

6. W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodnosé zgtoszenia (pomdwienie, ktamstwo) — wychowawca
klasy, pedagog szkolny i nauczyciele prowadza wnikliwg obserwacje matoletniego i w terminie 3 miesiecy
od zgtoszenia ponownie w sktadzie, jak w pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji ucznia.

§20

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji, ktérej wzor
stanowi Zatgcznik nr 4.

2. Karte zatacza sie do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika, réwniez
do akt osobowych pracownika Szkoty
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Rozdziat VIII

PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKtADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO, ZAWIADOMIENIE SADU
OPIEKUNCZEGO ORAZ OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE)
KARTY”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” z jednej strony naktada na pracownikéw oswiaty obowigzek reagowania w kazdej sytuacji
podejrzenia przemocy wobec matoletniego. Z drugiej strony daje mozliwos¢ skutecznej
interdyscyplinarnej wspoétpracy na rzecz pomocy i ochrony matoletniego i jego rodziny. Uruchamiajac
procedure ,Niebieskie Karty” pracownik oswiaty otrzymuje mozliwos¢ udziatu w grupie roboczej
sktadajacej sie z przedstawicieli takze innych stuzb. Sg to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel
ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych i opcjonalnie inni
specjalisci, ktdorzy znajdujg sytuacje rodzinng dziecka, np. przedstawiciel organizacji pozarzadowej,
kurator. Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi oswiaty mozliwosé.

Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi o$wiaty mozliwos¢:
a) wymiany informacji na temat matoletniego i jego rodziny z innymi profesjonalistami;
b) podziatu zadan majacych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrone matoletniego
i monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicielami poszczegdlnych stuzb;
c) podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspdlnie z innymi profesjonalistami
w grupie roboczej;
d) wzajemnego wsparci w pracy z matoletnim i jego rodzina.

§21

1. W skomplikowanych przypadkach dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego, znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, matoletniemu potrzebna jest nie tylko pomoc, ale takze
reakcja prawna, aby zatrzymac przemoc i uchroni¢ go przed dalszym krzywdzeniem. Wéwczas wszyscy
pracownicy szkoty stajg przed obowigzkiem podjecia interwencji prawnej na rzecz krzywdzonego
matoletniego. Interwencja jest procesem, ktéry ma doprowadzi¢ do zmiany sytuacji matoletniego.

2. Interwencja prawna to powiadomienie organdw o krzywdzeniu dziecka. Zaktada podejmowanie dziatan
zgodnie z najlepszym interesem matoletniego i wspotprace stuzb zaangazowanych w ochrone dziecka
krzywdzonego.

3. Zespot Interwencyjny sporzadza Plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi z §12 pkt.2 niniejszych
Standarddw, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego oraz
innych uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzeniem zgtosza rodzice/opiekunowie ucznia, Dyrektor Szkoty jest
zobowigzany powotaé Zespét Interwencyjny.

5. Zespot, o ktorym mowa w pkt.3, wzywa rodzicow/opiekundéw ucznia na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§22

1. Sporzadzony przez Zespot Interwencyjny plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi z § 12 pkt. 2
wraz z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom prawnym
przez pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego.
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2. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiednie] instytucji (prokurator/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenc;ji).
Pracownicy Szkoly uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni s3
do samodzielnego jej wszczynania.

3. Osobg upowazniong do powiadamiania odpowiednich organdéw o podejrzeniu krzywdzenia dziecka jest
Dyrektor Szkoty lub wyznaczona przez niego osoba (pedagog/psycholog/wychowawca klasy). Informacja
0 osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogtoszen w szkole, w tym
w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

4. Po poinformowaniu rodzicow/opiekundw prawnych matoletniego przez pedagoga/psychologa/
pedagoga specjalnego — zgodnie z punktem 3 Dyrektor Szkoty skfada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub przesyta formularz ,Niebieska Karta-A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w pkt. 4.

6. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw i/lub opiekunéw prawnych, ich niewydolnosci
wychowawczej wtasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone — Szkota informuje o tym fakcie rodzicow/opiekundw ucznia na pismie.

8. Status prawny formy krzywdzenia bedzie wyznaczat $ciezke (rodzaj) interwencji, z ktérej pracownicy
szkoty powinni skorzystaé.

9. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, Karte Interwencji, ktérej wzér stanowi
Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw. Karte te zatacza sie do dokumentacji ucznia w Szkole.

Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia” tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°°— 22% mozna rozmawiaé z konsultantem w jezyku
angielskim, a we wtorki w godz. 18%— 22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia
ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godz. 17%°— 21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna
w $rode w godz. 18%— 22%). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z
problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowaé sie takie przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci
postuguja sie jezykiem migowym. Z Ogdlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900
przez cata dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takie umdwi¢ sie na  spotkanie ze  specjalistami
w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym. Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9%°do 15%, 15%°
do 9% wigczony jest automat.
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PROCEDURY | SCHEMATY POSTEPOWANIA PODCZAS
PODEJRZENIA ZAGROZENIA LUB POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

28



. Procedura postepowania, gdy osobg krzywdz3cg jest cztonek rodziny ucznia.

Powzigcie informacji o krzywdzeniu Zauwazanie niepokojacych symptomoéw
matoletniego

{ 1

( Ocena czy zagrozone jest zycie i zdrowie matoletniego j
Zawiadomienie Zdiagnozowanie sytuacji rodziny, w szczegdlnosci dziecka,
pogotowia ratunkowego w zakresie swoich kompetencji - zebranie wszystkich
i Policji. informacji, do ktérych pracownik ma dostep;
Postepowanie zgodnie Znalezienie w rodzinie lub w otoczeniu sojusznika
z zaleceniem stuzb matoletniego;

g

: Ocena czy nalezy wszczac procedure niebieskiej
L Wszczecie procedury ] Tak karty (podejrzenie lub fakty przemocy) — konsultacje
Niebieskiej Karty z dyrektorem szkoty, pedagogiem lub psychologiem
szkolnym
[ Realizacja procedury ] Nawigzanie wspétpracy z dzielnicowym i/lub
Niebieskiej Karty pracownikiem socjalnym; Dziatanie zespotowo, ;
interdyscyplinarnie;
Zamkniecie sprawy, ale zachowanie czujnosci.
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. Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzacg jest pracownik szkoty

Powziecie informacji o krzywdzeniu Zauwazanie niepokojacych symptomoéw
matoletniego

y U

{ ~ Ocena czy zagrozone jest zycie i zdrowie matoletniego ]

U

Zawiadomienie Zdiagnozowanie sytuacji matoletniego, zebranie
pogotowia ratunkowego wszystkich informacji, do ktérych pracownik ma dostep,
ie

i Policji. w tym analiza monitoringu szkolnego.
Postepowanie zgodni Zapewnienie wsparcia uczniowi w szkole oraz

z zaleceniem stuzb w rodzinie;

( Wszczecie przez \ ( Konsultacje z dyrektorem szkoty oraz \
Dyrektora ) Tak pedagogiem lub psychologiem szkolnym;
dodat.koYvych krokow, Rozmowa Dyrektora z zainteresowanym
wynikajacych z KN, pracownikiem.
KP, ogdinych
przepiséw prawa; / K )

!

Nawigzanie wspodtpracy z wychowawcg i rodzicami
matoletniego. Dziatanie zespotowo,
interdyscyplinarnie, w tym objecie psychoterapig;
Zamkniecie sprawy, ale zachowanie czujnosci.

Realizacja zalecen
poszczegoinych
organéw
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. Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzgacg jest inny matoletni

matoletniego

U U

[ Powziecie informacji o krzywdzeniu ] Zauwazanie niepokojacych symptomow

[ Ocena czy zagrozone jest zycie i zdrowie matoletniego j
Zawiadomienie Zdiagnozowanie sytuacji matoletniego, zebranie
pogotowia ratunkowego wszystkich informacji, do ktérych pracownik ma dostep,
i Policji. w tym analiza monitoringu szkolnego.
Postepowanie zgodnie Zapewnienie wsparcia uczniowi w szkole oraz w rodzinie;
z zaleceniem stuzb

1 !

Wszczecie przez Dyrektora Konsultacje z dyrektorem szkoty oraz }

dodatkowych srodkow pedagogiem lub psychologiem szkolnym;
wychowawciych. Tak Rozmowa Dyrektora ze sprawcg krzywdzenia
oraz jego rodzicem.

Brak poprawy

Nawigzanie wspotpracy \

z wychowawcg i rodzicami

matoletniego. Dziatanie zespotowo,

interdyscyplinarnie, w tym objecie

, ) L psychoterapig zaréwno sprawcy,

Rodzinnego i/lub Policiji jak i ofiary krzywdzenia. Dalsze
Realizacja zalecen \monitorowanie sytuacji. j

Powiadomienie Sadu

poszczegolnych organow
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§23

1.W przypadku podejrzenia zagrozenia dobra dziecka schemat postepowania przedstawia sie nastepujgco.

é ) é ) rStosowane A é )
Przestanka: Wiasciwy przepisy: iF:tl;eTviencji
zagrozenie podmiot: kodeks rodzinny \ :
dobra dziecka » Sad Rodzinny * i opiekuniczy, » wnosiek 9 wglad

kodeks W Sytuaqe
postepowania rodziny

\ y \ y \ Cywilnego y \ )

2. Osoba odpowiedzialng za ztozenie wniosku do Sadu Rodzinnego jest Dyrektor Szkoty.
§24

1.W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego schemat postepowania
przedstawia sie nastepujgco.

( N ( N ( Y ( Y
Przestanka: Wiasciwy Stosoyvane !:orma .
podejrzenia podmiot: przepisy: interwencji:

- - kodeks karny, zawiadomienie
popeinienia » policja/ » kodeks » 0 podejrzeniu
przestepstwa. prokuratura— , e

sad karny postepowania popetnienia
\ y \ y \_karnego ) \ Przestepstwa  J

2. Osoba odpowiedzialng za ztozenie zawiadomienia jest Dyrektor Szkoty.
§ 25

1.W przypadku podejrzenia wystepowania przemocy w rodzinie schemat postepowania przedstawia sie
nastepujaco.

4 ) 4 ‘s ) rStosowane h 4 A
Przestanka: Wiasciwy L Forma
przemoc podmiot: E:z\?vlassg interwencji:
domowa Zespot ) . . wypetnienie
- Interdyscypli- -» przeciwdziataniu - fo)ﬁnularza
narny przem‘?c,y NK-A
L D \ y W rodzinie y \ y

2. Osobg odpowiedzialng za wszczecie procedury i wypetnienie formularza ,Niebieska Karta” cz. A oraz
dostarczenie go do Zespotu Interdyscyplinarnego jest wychowawca ucznia, pedagog lub psycholog
szkolny.
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Rozdziat IX

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,,NIEBIESKIE) KARTY”

§ 26

1.Gtownym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale tez
tworzenie warunkdéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2.Jedli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego stosowana jest
przemoc pracownik ten powinien wszczgé procedure , Niebieskiej Karty”. Kazde powziecie informacji
0 zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczg¢ dziatania.

3. Procedura ,, Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 8.

4. Procedura , Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.

5. Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi Zatacznik nr 6 niniejszych standardéw.

Rozdziat X

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, A W SZCZEGOLNOSCI
DZIAtANIA NIEDOZWOLONE

§27

1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

1. Podstawowag zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi i niepetnoletnimi jest
dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby matoletnich.

2. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole. Nauczyciele i
personel szkoty chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

3. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie Szkoty.

4.Uczniowie uznajg prawo innych ucznidw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie
dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosé.

5. Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegéw/innych oséb nie narusza ich poczucia godnosci
osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw
i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan, do wtasnych pogladdéw, wygladu i zachowania
— w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

6. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotow grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc; zyczliwos¢; poprawny, wolny
od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadow i opinii w spokojny
sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
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7. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w réznych
obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity, rozwigzywanie probleméw
i konfliktéw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

8. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujg im pomoc.
Nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg, nie krytykuja.

9. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie mogg zachowywac sie prowokacyjnie.

10. Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladdéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich
wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

11. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd ucznidw nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowad
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych ucznidw.

12. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz
informowania pracownikdw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

13. Jesdli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary
u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami).

14. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywac
sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych uczniéw, gdzie i do kogo
dorostego mogg sie w szkole zwrdci¢ o pomoc.

15.Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

16. Standardem jest tworzenie zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci
za swoje zachowanie.

17.Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujacego pozytywne
relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§28
2. Niedozwolone zachowania uczniow w szkole.
2. 1.Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych oséb:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
e bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
e wymuszanie;
e napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
fizyczne zaczepki;
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogos przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
e obelgi, wyzwiska
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e wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

e bezposrednie obrazanie ofiary;

e plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
e grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
e ponizanie;
¢ wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
e pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
e wulgarne gesty;
e Sledzenie/szpiegowanie;
e obrazZliwe SMSy i MMSy;
e utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody, upublicznianie go;
e wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
e telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace);
e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
e straszenie;
e szantazowanie.

2.2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do szkoty
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkéw pirotechnicznych,
tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

2.3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej.

2.4. Wagarowanie.

2.5. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu
badz zyciu swojemu i innych.

2.6. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np. przebywanie
w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie wyznaczonych, itp.

2.7. Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

2.8. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkéw odurzajgcych.

2.9. Uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka sie do kolegdw lub innych oséb w szkole.

2.10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.

2.11. Kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolne;j.

2.12. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.

2.13. Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

2.14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bdjce.

2.15. Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

2.16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
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2.17. Znecanie sie (wspodtudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).

2.18. Stosowanie wobec innych ucznidw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Rozdziat Xl

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§29

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu ogdélnym
o ochronie danych (,,RODO”), ustawie z dna 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2019r. poz. 1781 z pdzniejszymi zmianami) i innych przepiséw prawa:

1)pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktdore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem;

2)dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow;

3)pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia tych
danych w ramach zespofu interdyscyplinarnego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2019r. poz. 1249 z pézniejszymi zmianami).

§30

1.Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych w Szkole oraz Instrukcje
Zarzadzajgcy Systemem Informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych, ktére regulujg
sposéb zabezpieczenia, warunki udostepnienia i przetwarzania danych osobowych ucznia.

2.Pracownik Szkoty po wczesniejszym poinformowaniu Dyrektora Szkoty, moze wykorzystaé informacje
o matoletnim w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia
oraz w sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§31

1.0soby upowaznione do przetwarzania danych osobowych uczniéw/rodzicéw posiadajg upowaznienie
do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

2. Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne $wiadczenie o znajomosci
Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej i
zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

§32

1.Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

2.Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem
matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.

36



W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje przedstawicielowi medidw dane kontaktowe
do opiekuna matoletniego.

3.Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z matoletnim, nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy sytuacji, gdy
pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden sposéb utrwalana.

§33

1.W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia Szkoty.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2.Dyrektor Szkoty, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca pracownikowi
sekretariatu przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposdb,
by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie Szkoty uczniow.

Rozdziat XII

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§34

1.Pracownicy Szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg ochrone
wizerunku matoletniego.

2.Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie
o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych
(RODO) — jako tzw. dana szczegdlne] kategorii przetwarzania.

§35

1.W szkole ma poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw i/lub opiekunéw
prawnych ucznidw na publikacje wizerunku ucznidw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez szkote. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy ucznidw, a nie pojedyncze
osoby.

2. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia i nazwiska.
3.Nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez instytucje u administratora sieci, przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

§ 36
1.Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku ucznia
(tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez zgody Dyrektora Szkoty i pisemnej zgody opiekuna

maftoletniego.

2.Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.
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3.0piekun jednorazowo wyraza zgode na publikacje wizerunku swojego dziecka w celach promocyjnych,
edukacyjnych, zwigzanych np. z ofertg zaje¢ szkolnych czy pozalekcyjnych. Rodzic/opiekun ma prawo
w kazdej chwili wycofad taka zgode.

§ 37

1.Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2.Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie

bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

Rozdziat XIllI

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET
§38
1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

1) Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Do potencjalnych zagrozen ptyngcych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

a) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia, hazard);
b) dziatalnos$¢ innych uzytkownikdéw zagrazajgca dobru ucznia;

c) oprogramowanie umozliwiajgce sledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikéw szkolnej sieci.
2) W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktéry odpowiedzialny jest za instalowanie
i aktualizowanie przynajmniej raz w miesigcu programoéw antywirusowych i zapdr sieciowych w celu
ochrony systeméw przed atakami ztosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych
materiatdw niedostosowanych do wieku.

3) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych:

a) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zaje¢;

b) pracownia komputerowa jest monitorowania w taki sposéb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie
sprawcow ewentualnych naduzy¢;

c) Szkota Scisle wspétpracuje z ekspertem ds. bezpieczeristwa cyfrowego przy organie prowadzgcym
szkote;

d) w pracowni komputerowej znajduje regulamin pracowni oraz zasady bezpiecznego z niej korzystania;
e) na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu (OSE).

4) Siec szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich.

Za zabezpieczenie odpowiada wspomniana osoba wyznaczona przez Dyrektora.

Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami;
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b) instalacja oraz systematyczna aktualizacja oprogramowania (antywirusowe, antyspamowe);

c) systematyczne sprawdzanie, czy na komputerach z dostepem podtgczonym do Internetu nie znajdujg
sie niebezpieczne tresci.

d) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktéry organizuje
dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeristwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacije, ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

e) w przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i czuwania takze
nad bezpieczenistwem korzystania z sieci podczas zaje¢;

f) w ramach zaje¢ z wychowawcg przeprowadza sie z uczniami cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku), a na jej terenie dostepne sg materiaty
edukacyjne z tego zakresu.

5) Uczen ma prawo korzystaé na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami. Przez pojecie , telefon komérkowy” rozumie sie
takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie
sie takze tablet, odtwarzacz muzyki, stuchawki, itp.

Rozdziat XIV

PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI
INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE.

§39

1.Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1) Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom strony.

2)W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala okolicznosci
zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia sprawcy i swiadkéw incydentu, a takze gromadzi dokumentacje
z danego incydentu.

3)Jego tresci niebezpieczne dotycza oséb niezwigzanych ze szkotg, Dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zgromadzone materiaty.

4)Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest rozmowa
(oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich
zachowan zacheca, omdwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajgcych ze ztamania Statutu
Szkoty.

5)Powiadomieni zostaja rodzice i/lub prawni opiekunowie ucznidw, ktdrych informuje sie o poczynionych

ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane karu statutowe/ s$rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdw Scigania, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne).
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6)Wspdtpraca z organami scigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby
ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski
lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych,
etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

§40
2. Naruszenie prywatnosci
1)Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie przekazana
administratorowi systemoéw informatycznych i Dyrektorowi Szkoty, ktérzy podejmujg natychmiastowe

dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

2)W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane
przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigzaé wspodtprace z organami scigania.

3)Osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 8 powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane osobowe
wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

§41
3.Cyberprzemoc

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole jest jednym z najwazniejszych zadan placéwki o$wiatowej.
Ujawnienie zjawiska cyberprzemocy wymaga podijecia w szkole konkretnych dziatan interwencyjnych.

1)Ujawnienie przypadku ceberprzemocy:

Osobami, ktére mogg zgtosic¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy moga by¢:

a)poszkodowany uczen (ofiara);

b) jego rodzic/opiekunowie prawni;

c) inni uczniowie;

d) swiadkowie zdarzenia;

e) nauczyciele.

2)Ustalenie okolicznosci zdarzenia:

W szkole zgtaszanie wypadkéw cyberprzemocy odbywa sie wedtug nastepujgcej zasady:

a)uczen — ofiara lub swiadek cyberprzemocy ( wysmiewania, ponizania uczestnikéw spotecznosci szkolnej
przy uzyciu technologii cyfrowych, obraZliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku,
manipulowania zdjeciami itp.)informuje wychowawece klasy lub w wypadku jego nieobecnosci pedagoga

i/lub psychologa szkolnego lub Dyrektora Szkoty o wystgpieniu takiego zjawiska;

b)jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel nie bedgcy wychowawcg, powinien przekaza¢ informacje
do wychowawcy klasy, ktéry informuje o fakcie pedagoga i/lub psychologa szkolnego i Dyrektora Szkoty;

c)nauczyciel zaje¢ komputerowych w miare mozliwosci zabezpiecza dowody i ustala tozsamosc¢ sprawcy
cyberprzemocy;

d)nie konfrontowac sprawcy cyberprzemocy z ofiara.
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3)Zabezpieczenie dowododw:
a)Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostac zabezpieczone i zarejestrowane;

b)Nalezy zanotowaé date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci (w postaci zrzutéw ekranu,
wiadomosci komentarzy, zdjeé) oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail,
numer telefonu komédrkowego, itp.) lub adres strony www, na ktérej pojawity sie szkodliwe tresci czy
profil.

4)Jak mozna zarejestrowa¢ dowody cyberprzemocy?

a)telefon komérkowy (nie wolno kasowa¢ wiadomosci, trzeba zapisywac zaréwno tekstowe ja i zdjecia,
nagrania z dyktafonu oraz filmy);

b)komunikatory (w niektérych serwisach jest mozliwos¢ zapisywania rozméw w tzw. archiwach.
Jezeli nie ma takiej mozliwosci, mozna rozmowe skopiowaé do edytora tekstowego i wydrukowac);

c)strona www (mozna zapisa¢ widok strony przez nacisniecie klawisza CTRL i PrintSkreen, a nastepnie
wykonac¢ operacje ,,wklej” w dokumencie Word lub Paint);

d)e-mail (trzeba zapisa¢ wiadomosc i to nie tylko tresé, ale catg wiadomosé, poniewaz moze to pomdc
w ustaleniu pochodzenia wiadomosci).

5)Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy

a)Szkota podejmuje dziatania majgce na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy w zakresie swoich
mozliwosci.

b)W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac sie z dostawcg ustugi w celu
usuniecia z Sieci kompromitujgcych lub krzywdzgcych materiatéw.

c)W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie ustali¢ nalezy
bezwzglednie skontaktowad sie z policja.

6)Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy:

6.1.W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, pedagog i/lub psycholog szkolny
powinien podja¢ dalsze dziatania:

a) przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawcg o jego zachowaniu;

b) celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznosci zdarzenia, wspdlne zastanowienie sie
nad jego przyczynami i prébowanie rozwigzania sytuacji konfliktowej;

c) sprawa powinien dostac jasny i zdecydowany komunikat o tym , ze szkota nie akceptuje zadnych
form przemocy;

d) nalezy z uczniem oméwic skutki jego postepowania i poinformowac o konsekwencjach
regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane;

e) sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usuniecia szkodliwych materiatéw z sieci;

f) wazne jest znalezienie sposobdw zados$éuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy;

g) jezelijest kilku sprawcéw, rozmawiac z kazdym osobno;

h) nie konfrontowac sprawcy z ofiara.

6.2.Powiadomienie rodzicow/opiekundw prawnych sprawcy i omoéwienie z nimi zachowania matoletniego.
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a)

b)

Rodzice/opiekunowie prawni sprawcy powinni by¢é powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani

z dowodami i decyzjg w sprawie dalszego postepowania i podjetych przez szkote srodkach
dyscyplinarnych wobec ich dziecka;

nalezy pozyskac rodzicéw/opiekundéw prawnych do wspoétpracy i ustali¢ jej zasady;

warto opracowaé projekt kontraktu dla matoletniego okreslajgcego zobowigzania ucznia,
rodzicéw/opiekundw prawnych i przedstawicieli szkoty oraz konsekwencje nieprzestrzegania
wymagan i termindw realizacji zadan zawartych w kontrakcie.

6.3. Objecie sprawcy pomocg psychologiczno-pedagogiczng

a)

praca z uczniem powinna zmierzaé w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu zachowania,
W zmianie postepowania i postawy ucznia;

pomoc ta moze by¢ udzielona przez pedagoga i/lub psychologa szkolnego;

w szczegdlnym przypadku moze by¢ koniecznosé skierowania ucznia na dalsze badania
specjalistyczne i terapie, np. do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

6.4. Srodki dyscyplinarne wobec sprawcy:

a)

b)

Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje standardowe kary jak wobec sprawcéw kazdej
przemocy, zawarte w statucie szkoty.

Celem sankcji powinno by¢ zatrzymanie przemocy, zapewnienie poczucia bezpieczeristwa
poszkodowanemu uczniowi, wzbudzenie w sprawcy re4fleksji na temat swojego zachowania,
pokazanie catej spotecznosci szkolnej, ze cyberprzemoc nie bedzie tolerowana.

Podejmujgc decyzje o karze nalezy bra¢ pod uwage:

- rozmiar i range szkody;

- czas trwania przesladowania;

- Swiadomos¢ popetnionego czynu;

- motywacje sprawcy;

- rodzaj rozpowszechnionego materiatu.

6.5.Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy

a)

b)

d)

e)

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez
pedagoga i/lub psychologa, wychowawce, pozostatych nauczycieli.

Podczas rozmowy z uczniem, ktory jest ofiarg ceber przemocy, nalezy zapewnié go o tym, ze
postgpit wiasciwie zgtaszajagc wydarzenie. Powinno mu sie powiedzieé, ze rozumie sie, w jak
trudnej sytuacji i zapewni¢ go, ze nikt nie ma prawa tak sie wobec niego zachowac.

Matoletni — ofiara powinien otrzymac porade, jak ma sie zachowywac, aby zapewnié¢ sobie
poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywaé kontaktéw ze sprawcg, nie kasowaé dowoddw
tj. e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmédw. Wazna jest tez zmiana danych kontaktowych
np. na komunikatorze, zmiana adresu e-mail, a nawet w szczegdlnie trudnych sytuacjach numeru
telefonu (oczywiscie robig to rodzice/opiekunowie prawni).

Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja matoletniego i zwrdcenie uwagi na jego
pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy).

Bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji ucznia w kierunku, czy nie sg stosowane wobec niego
zadne akty odwetu. Rodzice/opiekunowie prawni matoletniego muszg by¢ poinformowani
o zdarzeniu i muszg dosta¢ wsparcia i porade ze strony szkoty (pedagog, psycholog, wychowawca,
dyrektor).

42



6.6. Ochrona swiadkow, ktérzy zgtaszajg zdarzenie

Wazne jest, by w wyniku interwencji nie naraza¢ swiadka na grozby i zdarzenia ze strony sprawcy.
Cate postepowanie powinno by¢ prowadzone w sposdéb bardzo dyskretny i poufny. Jezeli tak nie
bedzie, to matoletni moze baé sie, ze wobec niego tez moze wystapié¢ takie zdarzenie i zostanie
nazwany ,donosicielem” . Dlatego podczas takiej rozmowy wychowawca, pedagog, psycholog,
Dyrektor powinie wzbudzi¢ swoim zachowaniem zaufanie oraz poczucie bezpieczenstwa, wykazaé
zrozumienie i empatie. Nalezy zapewnic go o dyskrecji i nie ujawnia¢ jego danych osobowych (chyba,
Ze jest to na prosbe policji).

6.7. Sporzadzenie dokumentacji z zajscia

Wychowawcy przy wsparciu pedagoga i/lub psychologa szkolnego zobowigzany jest do sporzadzenia
notatki stuzbowej z rozmoéw ze sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia
(w pierwszym etapie zaktada tzw. Karte interwencji — Zatgcznik nr 3). Jezeli rozmowa byta np. w obecnosci
innego nauczyciela powinien on réwniez jg podpisac . Jezeli zabezpieczono jakies dowody, powinny by¢
zatgczone do dokumentaciji.

6.8.Powiadomienie sgdu rodzinnego i policji

a) W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy ze szkodg lub nie stawiajg sie do szkoty, a uczen
— sprawca nie zaniechat dotychczasowego postepowania, konieczne jest zawiadomienie o sprawie
sadu rodzinnego, w szczegdélnosci, kiedy pojawiajg sie informacje o innych przejawach
demoralizacji ucznia. Podobnie postepuje sie, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne srodki,
a uczen nie wykazuje poprawy zachowania.

b) W wypadku bardzo drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa Dyrektor szkoty zgtasza ten
fakt Policji, ktdra prowadzi dalsze dziatania.

§42
4. Fake news

1)Wtgczenie zagadnienia dezinformacji do tematdéw dziatalnosci profilaktycznej, w tym w ramach realizacji
zajec z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.

2)Prowadzenie kontroli medidow spotecznosciowych pod wzgledem dziatarh majgcych na celu ograniczenie
rozpowszechnienie fake newséw oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.

3)Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie administratorowi strony,
jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Telefony alarmowe krajowe:

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116 111, https://116111.pl/

Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci: 800 100 100, https://800100100.pl/
Zgtaszanie nielegalnych tresci: dyzurnet.pl dyzurnet@dyzurnet.pl, 801 615 005
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Rozdziat XV

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§43

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego
ucznia.

1) W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog szkolny.
2) Grupa moze poszerzyc¢ sie do wiekszej liczby specjalistdw w zaleznosci od doznanej krzywdy.

3) Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu.

4) Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument zapisany
i przechowywany w aktach ucznia.

5)IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6) Whioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe ucznidw i nie sg
dotgczane do IPD, wyjgtek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym
samobojstwie).

2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim :

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;

b) wspodtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy;
c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng ba terenie szkoty i pomoca specjalistyczng poza
szkoty, jesli zaistnieje taka koniecznosé.

3. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni, wychowawca i zesp6t
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasookresie.

4. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktéry Scisle wspdtpracuje z osobg odpowiedzialng
za koordynacje Standardéw, wskazang w Rozdziale 1 ust. 7, w tym w podejmowaniu dziatan wspdlnie
z instytucjami pozaszkolnymi.

5. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszone
podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw Scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
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6. Planem wsparcia nalezy objac¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami szkoty.

7. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rdwnolegte z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi,
a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkdw do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspdtpraca
miedzyinstytucjonalna.

8. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych
jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organdw
Scigania lub sadu itp., wspdtpraca z OSP).

9. W przypadku realizacji procedury , Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest
z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;j.

10. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry wspétpracuje ze szkota
w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolne;j.

W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicdw, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sadu
rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikéw, lezy
w kompetencjach tych instytucji.

11.Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng, socjalng
i medyczng, uwzgledniajgc wspodtprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

12.Zadania pracownikéw szkoty wigzg sie gtéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami i personelem szkoty.

Rozdziat XVI

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MAtOLETNIEMU I ICH OPIEKUNOM
POLITYKI DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA ORAZ ZASADY AKTUALIZCJI | PRZEGLAD
STANDARDOW

§ 44

1.Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw s3 udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie
z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez
znaleZ¢ na stronie internetowej szkoty.

2.Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace, a fakt
zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostepnej w dziale kadr oraz
poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.

3.Rodzice/opiekunowie prawni ucznidow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie
po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddéw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie sie z wyzej
wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie obecnosci lub
na oswiadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci rodzica
na wywiadéwce, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za posrednictwem dziennika
elektronicznego informacji o koniecznosci zapoznania sie ze Standardami.

4.Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcg realizowanych
w miejscu wrzes$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu
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i wprowadzeniu Standarddéw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie
z dokumentami stuzy lista obecnosci na zajeciach, podczas ktérych te procedury byly omawiane.
Uczniowie nieobecni donoszg do wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu sie w ciggu 7 dni od powrotu
z nieobecnosci.

5.Tre$¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundw i uczniéw stanowi Zatgcznik nr 2.

6.Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie zapisami rozdziatu 1 ust. 7-8, na biezgco monitorujg
i okresowo weryfikujg zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac
co najmniej raz na dwa lata oceny Standarddéw, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych
przepisdw. Whnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych,
a zmiany w Standardach wprowadzane s aneksami, po uzyskaniu akceptacji Dyrekcji szkoty
i po konsultacjach z Radg Pedagogiczng , Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

7. Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 1 ust. 7 przeprowadza wsréd pracownikéw, rodzicow i ucznidéw
minimum raz na dwa lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw, a nastepnie dokonuje
analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie
z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest Dyrektorowi Szkoty.

8. Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktdrych mowa w ust. 6, prowadzona jest w oparciu o analize
dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisdw prawa, obserwacje,
analize iloSciowa i jakosciowa zgtoszen, badania ankietowe, o ktérych mowa w ust. 7, diagnoze czynnikéw
ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.

9. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i uczniom,
Dyrektor Szkoty.

Rozdziat XVII

ZASADY AKTUALIZACII STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCII
0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOtY DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 45
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich — wicedyrektor ds.
wychowaweczych.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standarddw, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych
zmian.

4.0soba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdd
pracownikdw Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktdrej wzor stanowi Zatacznik nr 10

do niniejszego Standardu.

5.Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza
z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6.W ankiecie pracownicy Szkoty mogg proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia
Standardéw w Szkole.
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7.Dokonujgc monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia
ankiety wsrdéd uczniow, dotyczgcej Swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez Szkote.
Wz6r ankiety stanowi zatacznik nr 11 do niniejszego Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotac zespét koordynujacy, jesli uzna, ze taki
zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy
Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

9.W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty nowe brzmienie
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdziat XVIII

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNEGO

§ 46
Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na temat ktérych

pracownik szkoty posiada wiedze, zostaja odnotowane w ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniemu, ktérej wzdr stanowi zatgcznik do niniejszej procedury Zatgcznik nr 7.

Rozdziat XIX

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§ 47

1. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich: wicedyrektora szkoty ds. wychowawczych.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszern oraz proponowanie
zmian w Standardach.
3. Szczegdtowy opis Standardéw Ochrony Matoletnich stanowi Zatgcznik nr 12.
Rozdziat XX
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§48
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty, wywieszenie

w gablocie i gabinecie Dyrektora, wicedyrektora ds. wychowawczych oraz poprzez przestanie tekstu drogg
elektroniczng, przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego.
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