STATUT

BRANZOWE] SZKOLY 1 STOPNIA Nr 4
im. STANISEAWA STASZICA

WBIELSKU-BIALE]

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo oswiatowe.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe.

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Statut zatwierdzony uchwatq Rady Pedagogicznej Branzowej Szkoty I Stopnia nr 4,
nr 5/2026/2027 z dnia 31.08.2026 .



Rozdzial 1

Nazwa szkoly i informacje ogdlne.

§1.

1. Nazwa i siedziba szkoty: Branzowa SzKota I Stopnia nr 4 im. Stanistawa Staszica w Bielsku - Biatej,
ul. Maksyma Gorkiego 7, 43 - 300 Bielsko-Biata.

2. Nazwe szkoly umieszcza sie na sztandarze, tablicach urzedowych i pieczatkach w pelnym
brzmieniu. Szkota w wystgpieniach oficjalnych postuguje sie wtasnym sztandarem.

3. Organ prowadzacy szkote - Gmina Bielsko-Biata =z siedzibg: Plac Ratuszowy 1,
43 - 300 Bielsko-Biata.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.
5. Praca Branzowej Szkoty I Stopnia nr 4 im. Stanistawa Staszica kieruje Dyrektor Szkoty.

6. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztatcaca sie w oddziatach Branzowej Szkoty
[ Stopnia nr 4 im. Stanistawa Staszica w Bielsku - Biatej,

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I Stopnia nr 4 im. Stanistawa Staszica
w Bielsku - Biatej,

5) dzienniku - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

§2.

1. Warunkiem podjecia nauki w szkole jest ukonczenie o$mioletniej szkoty podstawowe;.

2. Szkota prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe dla uczniéw w zawodach:
1)  betoniarz - zbrojarz,
2) blacharz,
3)  blacharz samochodowy,

4) cie$la,
5) cukiernik,
6) dekarz,

7)  drukarz fleksograficzny,

8)  drukarz offsetowy,

9)  elektryk,

10) elektronik,

11) elektromechanik pojazdéw samochodowych,
12) fotograf,

13) fryzjer,

14) garbarz skor,

15) kaletnik,

16) kamieniarz,

17) Kkominiarz,

18) kowal,

19) krawiec,

20) kucharz,

21) ku$nierz,

22) lakiernik samochodowy,

23) mechanik motocyklowy,

24) mechanik pojazdéw samochodowych,

25) mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych,
26) modelarz odlewniczy,



27) monter sieci i instalacji sanitarnych,

28) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,
29) murarz - tynkarz,

30) obuwnik,

31) operator proceséw introligatorskich,

32) operator urzadzen przemystu szklarskiego,
33) optyk - mechanik,

34) piekarz,

35) przetwodrca miesa

36) sprzedawca,

37) stolarz,

38) S$lusarz,

39) tapicer,

40) zdun,

41) zegarmistrz,

42) ztotnik - jubiler.

Dyrektor Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami moze wprowadzi¢ inne niZ wymienione w ust.2
zawody, w ktérych szkota bedzie prowadzi¢ ksztatcenie.

Praktyczng nauke zawodu kazdy uczen odbywa jako miodociany pracownik w zaktadach
rzemie$lniczych zrzeszonych w Beskidzkiej Izbie Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bielsku-Biatej
lub w innych placéwkach realizujacych przygotowanie zawodowe.

Realizacja programu nauczania odbywa sie systemem tydzien na tydzien tzn. 5 dni nauki i 5 dni
praktyki.

Rozdziatl 2
Cele i zadania szkoty.

§3.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa o$wiatowego oraz cele i zadania
wynikajace z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania
jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spoteczne;j,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia

i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

Zadania szkoty:

1) przygotowanie ucznibw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, w zawodach
prowadzonych przez szkote, a takze do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,

2) wyposazenie ucznidw w odpowiedni zas6b wiedzy ogolnej, ktéra stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia w liceum ogélnoksztatcacym
dla dorostych lub w branzowej szkole Il stopnia, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie
lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenistwie informacyjnym,

4) ksztattowanie u uczniéw umiejetnos$ci postugiwania sie jezykiem obcym,

5) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$é, wytrwatos¢,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

6) Kksztattowanie u uczniéw postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wtlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dlainnych kultur i tradycji.
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Szkota realizuje zadania okre$lone w ust. 2 poprzez:

1) organizowanie zaje¢ edukacyjnych, umozliwiajacych zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

2) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, sprzyjajacych rozwojowi zainteresowan i osobowosci
uczniow,

3) indywidualizowanie procesu nauczania, zwtaszcza dla uczniéw niepeinosprawnych,

4) Kkorzystanie z biblioteki szkolne;j,

5) umozliwianie absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

6) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow,

7) sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizowanie dziatan prozdrowotnych i przeciwstawiajgcych sie patologii, przeciwdziatanie
natogom i uzaleznieniom.

Celem ksztatcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczniéw do Zycia w warunkach
wspoiczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Swoje zadania szkota realizuje we wspotpracy z rodzicami uczniéw i z zakltadami pracy,
w ktorych uczniowie odbywaja zajecia praktyczne.

§ 4.

Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb §rodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenistwa i higieny,
a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek i wyj$¢ organizowanych przez szkote,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy miedzylekcyjnej oraz 10 min przed rozpoczeciem
pierwszej lekcji i do konca dyzuru po zakonczeniu ostatniej lekcji, nauczyciele petnig dyzury
zgodnie z harmonogramem dyZurdw ustalonym przez Dyrekcje Szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.

W szkole jest udzielana pomoc uczniom, ktérym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest szczeg6lna forma opieki w postaci statej lub doraznej pomocy
finansowej, materialnej lub dozywiania.

Szczegdlng opieke nad uczniami wymagajacymi statej lub doraznej pomocy ze wzgledéw
rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych, Dyrektor Szkoty powierza

pedagogom szkolnym, psychologowi szkolnemu i wychowawcom oddziatéw, do ktérych
uczeszczajg ci uczniowie.

W szkole jest przyznawane uczniom stypendium motywacyjne za wyniki w nauce i szczeg6lne
osiggniecia. Kryteria i zasady przydzielania tego stypendium opisuje odrebny regulamin.

§5.

W czasie przerw w zajeciach organizowanych przez szkote uczen jest zobowigzany pozostawac
na terenie szkoty, samowolne opuszczenie terenu szkoty skutkowac bedzie natozeniem kary
zgodnie z systemem kar przewidzianych w statucie.

Procedury postepowania w szkole w sytuacji zagrozenia zawarte sg w odrebnym dokumencie.



Rozdzial 3

Organy szkoly.
§6.
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§7.

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cia szkoty i odpowiada za jej prawidtowe funkcjonowanie.

2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnoSci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadz6r pedagogiczny,

3) tworzy wiasciwy klimat nauczania i wychowania,

4) dba o zyczliwg wspéiprace w ramach spotecznosci szkolnej,

5) kontroluje przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) dba o prestiz i tworzy wizje przysztosci szkoty,

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

8) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,

9) tworzy zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne problemowo-zadaniowe
oraz powotuje ich przewodniczacych,

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

11) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty,

12) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji,

13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepis6w szczego6lnych,

15) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

16) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szkole,

17) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania ogdlnego oraz programy nauczania
dla zawodu na wniosek nauczyciela lub nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,

18) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie Kksztatcenia
specjalnego ucznia,

19) wspoétpracuje z pielegniarka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotnag
nad uczniami szkoty,

20) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty,

21) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

22) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnos$ci szkoty,

23) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.



3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
Dyrektor Szkoty:
1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan

Szkoty oraz koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami i z rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw,

2) w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, moze czasowo
zmodyfikowaé zakres tre$ci nauczania wynikajgcy z realizowanych programéw nauczania
w  poszczegdlnych oddziatach oraz tygodniowy rozkiad zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

4. Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

6. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor powotuje dwoch wicedyrektoréw i kierownika szkolenia praktycznego oraz odwotuje
ich z tej funkcji, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

§8.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem stanowigcym i opiniodawczym realizujacym
statutowe zadania szkoty dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniami.

N

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

w

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkotly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej szkoty.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) przygotowanie projektu zmian statutu szkoty i uchwalanie statutu,
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
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8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegd6lnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,
5) powotanie lub odwotanie wicedyrektoréw i kierownika szkolenia praktycznego.
9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszosciga glosé6w w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Rada Pedagogiczna wytania dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty. Przedstawicieli Rady Pedagogicznej
wybiera sie w gtosowaniu tajnym, zwyklg wiekszoscig glosow.

11. Rada Pedagogiczna wytania jednego przedstawiciela do zespotu oceniajacego powotywanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w przypadku ztozenia odwotania od oceny pracy
nauczyciela. Przedstawiciela Rady Pedagogicznej wybiera sie w glosowaniu tajnym, zwykia
wiekszoscig glosow.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

13. Osoby biorace udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§9.
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnos$ci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty,

4) typowanie przedstawiciela Rady Rodzicow do zespolu oceniajacego powolywanego przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w przypadku zlozenia odwotania od oceny pracy
nauczyciela,

5) typowanie przedstawiciela Rady Rodzicéw do zespotu oceniajacego powotywanego przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w przypadku zlozenia przez Dyrektora Szkoty
wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny szkoty.

5. Rada Rodzicow opiniuje w szczegd6lnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.



6.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla wymieniony w ust. 2 regulamin.

§ 10.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,
6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

10.

11.

12.

§11.
Wszystkie organy wspoétdziataja w ramach swoich kompetencji w sprawach ksztalcenia
i wychowywania mtodziezy oraz rozwigzywania probleméw szkoty.

Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia biezgca wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych decyzjach i dziataniach,
2) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty,
3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnagtrz szkoty.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje.

Whnioski i opinie przedstawione sg Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie
pisemnej lub ustnej podczas posiedzen tych organow.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organéw.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach.

Organy miedzy sobg ustalajg formy i sposoby rozstrzygania sporéw.
Obowigzkiem organ6w jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie szkoty.

Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek ktdregos
z organow szkoty bedacego w sporze.

Rozstrzygniecie nastepuje w formie pisemnej decyzji Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od daty
wszczecia postepowania wyjasniajgcego.

0d decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie do organu prowadzacego w terminie 7 dni
od dnia dostarczenia rozstrzygniecia.

W wypadku, gdy strong pozostajagca w sporze jest Dyrektor Szkoty, spér rozstrzyga organ
prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego.



Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty.
§12.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja obowigzujace przepisy zawarte w odpowiednich
rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie szkolnych planow
nauczania.

§13.

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) gabinetu pielegniarki szkolnej,
4) pomieszczen sanitarno-higienicznych,
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

2. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zajec¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, ztozony =z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki, w danym roku szkolnym, ucza sie przedmiotéw
obowigzkowych, okres$lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego oraz realizujg praktyczng nauke zawodu.

4. Oddziat dzieli sie na grupy na zajeciach zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Nauczanie jezyk6é6w obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwa miedzylekcyjna trwa 5 minut, z wyjatkiem przerw
10- minutowych o godzinach: 10.25 i 13.50.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze,
nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac taczny czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢. W przypadkach tych dopuszcza sie przerwy miedzylekcyjne w innym wymiarze
niz w pkt 6.

8. W szkole organizuje sie dla uczniéw niepetnosprawnych zajecia rewalidacyjne, w wymiarze
minimum 2 godziny tygodniowo na ucznia. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
tych zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.



10.

11.

12.

13.

14.

§ 14.

Uczen jest mtodocianym pracownikiem swego zaktadu pracy oddelegowanym na czas nauki
do szkoty.

. Ksztatcenie ogélne uczniéw odbywa sie w szkole.

. Ksztatcenie zawodowe teoretyczne odbywa sie w szkole w przypadku klas nie wielozawodowych,

a w przypadku klas wielozawodowych na turnusach doksztatcania teoretycznego poza szkotg
z uwzglednieniem ust.4.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach teoretycznego

ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczeg6lnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia
praktycznego, oSrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw, oraz przez
pracownikdéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

Zajecia praktyczne czyli przygotowanie zawodowe uczniow moze odbywac sie w:
1) uspotecznionych zaktadach pracy,
2) rzemieSlniczych zaktadach pracy,
3) nieuspotecznionych zaktadach pracy nie bedacych zaktadami rzemieslniczymi,
4) pracowniach artystow plastykow i fotografikow.

Zawody, w ktorych moze odbywac¢ sie nauka zawodu oraz rodzaj i zakres zdobywanych
umiejetnosci okreslaja plany i programy nauczania dostosowane do typow zawoddéw szkolnictwa
zawodowego.

Zaktad pracy zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu zobowigzany jest na podstawie
odrebnych przepiséw zapewni¢ warunki do odbywania nauki; opieke o0s6b szkolgcych
mtodocianych oraz realizacje obowigzujacego programu nauczania zawodu.

. Zaktad pracy zatrudniajgcy ucznia jest zobowigzany wystawi¢ mu ocene $rédroczng i roczng

z zaje¢ praktycznych, uwzgledniajac stopiert opanowania materiatu objetego planem nauczania.

Pracodawca wpisuje na za$wiadczeniu szkolnym w przypadku klasyfikacji $§rédrocznej ocene
$rédroczng ucznia z zaje¢ praktycznych, a w przypadku klasyfikacji rocznej ocene roczng ucznia
z zajec praktycznych.

Jezeli uczen przerwie nauke teoretyczng w szkole, zostanie skreslony z listy przez Dyrektora
Szkoty to szkota powiadamia jego zaktad pracy. Przerwanie przez ucznia zaje¢ praktycznych,
rozwigzanie umowy o prace, powoduje skreslenie ucznia z listy uczniow w szkole.

W przypadku zmiany lub utraty miejsca pracy uczen ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie
wychowawce i w terminie dwoéch tygodni dostarczy¢ skierowanie na nauke doksztatcajaca
w szkole od nowego pracodawcy, a nastepnie dotaczy¢ umowe z nowym pracodawcg. Nowe
miejsce pracy musi zapewni¢ uczniowi ciggto$¢ nauki w danym zawodzie.

W przypadkach szczegélnych niezawinionych przez ucznia jak np. likwidacja zaktadu pracy,
dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany zawodu z nastepujacymi konsekwencjami:

1) jezeli nowy zawdd jest zblizony do poprzedniego, szczeg6lnie w zakresie zaje¢ praktycznych,
woéwczas uczen ma obowigzek zaliczy¢ réznice programowe w formie egzamindéw
klasyfikacyjnych organizowanych przez szkote i nie tracgc ciggtosci szkolenia kontynuuje
nauke praktyczna i teoretyczna,

2) jezeli nowy zawod odbiega catkowicie od poprzedniego, wowczas uczen traci ciggtos¢
szkolenia i musi zaczyna¢ nauke od poczatku pierwszej klasy.

Kazdorazowo decyzje w sprawie zmiany zawodu przez ucznia i zwigzanych z tym konsekwencji
podejmuje Dyrektor SzKkoty.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
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15. Zewnetrzny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe i egzamin zawodowy organizowany

16.

przez OKE zdaja uczniowie, ktoérzy ukoniczyli branzowg szkote I stopnia w takich zawodach, ktére
okreslone s3 jako nie rzemie$lnicze; ale r6wniez w innych zawodach, jezeli pracodawca zdecyduje
Ze rezygnuje z egzaminu czeladniczego i wybierze taka forme egzaminu. Egzamin ten odbywa sie
zgodnie z odrebnymi przepisami oswiatowymi dotyczacymi egzaminéw zewnetrznych.

Uczniowie nie zdajacy egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub egzaminu
zawodowego zdajg egzamin czeladniczy. Egzamin ten odbywa sie w Izbie Rzemies$lniczej zgodnie
z obowigzujacymi tam przepisami.

§ 15.

W szkole organizuje sie nauke religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 16.

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca. Dla zapewnienia optymalizacji
procesu wychowawczego Dyrektor dba o to, by wychowawca prowadzit swéj oddziatl przez
caly cykl ksztatcenia w szkole.

Wychowawca ma prawo Kkorzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa
szkolnego 1 doradcy zawodowego, a takze wyspecjalizowanych placéwek, instytucji
oSwiatowych oraz zdrowotnych.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do wszechstronnej pomocy nauczycielom, ktérzy po raz
pierwszy podejmujg obowigzki wychowawcy.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z wurzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej potowy rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sa dla Dyrektora wigzace. O sposobie
ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§17.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkote, uczniowie,
rodzice i nauczyciele moga korzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa szkolnego i doradcy zawodowego.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa szkolnego i doradcy zawodowego, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec¢ specjalistycznych,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowej,
5) porad i konsultacji,
6) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
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Szkota wspélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi placowkami
wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspéipracy o Kktérej mowa w ust. 5 s3a:
pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny i doradca zawodowy.

§18.

W szkole istnieje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny
opracowuje szkolny doradca zawodowy .

Dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa skierowane do uczniow
szkoty, ich rodzicéw i nauczycieli.

W oddzialach branzowej szkoty I stopnia realizowane s3 obowigzkowe zajecia edukacyjne
z doradztwa zawodowego w wymiarze minimum 10 godzin w catym cyklu ksztatcenia.

§19.

W szkole dziata wolontariat szkolny.

Dziatania  sprzyjajace  wdrazaniu  ucznidw do  wolontariatu  szkolnego zawiera
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

Wolontariat w szkole realizowany jest w ramach organizacji dobroczynnych:
1) Polskiego Czerwonego Krzyza,
2) Caritas.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu jest wspierana przez Samorzad Uczniowski.

§ 20.
W szkole organizowane sg wycieczki turystyczno-krajoznawcze, tematyczne, przedmiotowe,
zgodnie z regulaminem organizowania i dokumentowania wycieczek.

Przed wycieczka szkolng wyznaczony przez Dyrektora kierownik wycieczki zobowigzany jest
przedtozy¢ Dyrektorowi lub wicedyrektorowi do zatwierdzenia Karte wycieczki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

W szkole organizowane sg wyjscia z uczniami do kina, teatru, muzeum, na wystawy, targi,
zawody sportowe i konkursy przedmiotowe oraz wyj$cia zwigzane z wolontariatem.

Nauczyciel organizuje wyjscie z uczniami po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem
i po dokonaniu odpowiedniego wpisu do Rejestru wyjs$¢ grupowych uczniéw ze szkoty.

12



§ 21.

Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja moze obejmowac wszystkie bagdz wybrane zajecia edukacyjne; cala szkote, oddziat,
grupe, ciag oddziatéw lub grup.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu odpowiednich warunkéw kadrowych
i organizacyjnych w szkole.

Szkota moze wspoétdziataé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

§22.

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty,
ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu u uczniéw umiejetnoSci postugiwania sie jezykiem polskim, w dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zZrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z ré6znych przedmiotow.

. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) gromadzenie programo6w nauczania i przedmiotowych zasad oceniania, wspieranie

nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych Zrédet informacji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
7) petnienie funkcji o$§rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,
8) wspétpraca z innymi bibliotekami.
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Rozdzial 5

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
§23.

. W szkole tworzy sie stanowiska kierownicze:
1) dwbch wicedyrektoréw,
2) kierownika szkolenia praktycznego.

. Na wymienione w ust.1 stanowiska kierownicze Dyrektor Szkoty powotuje i z nich odwotuje osoby
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogicznej.

. Szczegdtowy przydziat zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci dla oséb pethigcych funkcje
kierownicze ustala Dyrektor Szkoty.

. Wicedyrektor szkoly wypetnia czynnosci okreslone przydziatem, o ktérym mowa w ust.3,
a w szczegdblnosci:
1) zastepuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci,
2) organizuje i koordynuje dziatalno$¢ pedagogiczng wychowawcéw, nauczycieli, pedagogow
szkolnych, doradcy zawodowego i bibliotekarzy,
3) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoty.

. Kierownik szkolenia praktycznego wypetnia czynnosci okres$lone przydziatem, o ktérym mowa
w ust.3, a w szczegdlnoSci:

1) zastepuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci,

2) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu,

3) organizuje egzaminy zawodowe.

§ 24.

. Personel szkoly zobowigzany jest do stosowania standardéw ochrony matoletnich w szkole
zawartych w ,POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH jako szczegdélnych $rodkéw ochrony przed
ich krzywdzeniem”.

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 reguluja odrebne
przepisy.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunicza oraz odpowiada za jakosé
tej pracy, jak réwniez za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposréd programéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego a nastepnie przedstawia go Radzie Pedagogicznej.

. Podstawowe zadania nauczyciela to:

1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych oddziatach
i zespotach, osigganie w stopniu optymalnym celéw szkoty ustalonych w programach
i planie pracy szkoty,

2) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

3) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolnoSci i zainteresowan,

4) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) bezstronne i obiektywne ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,

6) informowanie o wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniéw, rodzicow, wychowawcow
oddziatéw, Dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczng,

7) udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkote,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej nauki przedmiotu lub kota
zainteresowan.
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7. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przede wszystkim:

1) kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnoSci osobistej ucznia,

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy, dbatos$¢ o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw,

3) przestrzeganie zapiséw statutu szkoty,

4) kontrolowanie na kazdych zajeciach w szkole oraz podczas wyj$¢ i wycieczek poza teren
szkoty obecnosci uczniow,

5) pelnienie dyzuré6w na przerwach miedzy zajeciami organizowanymi przez szkote
oraz 10 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji w szkole i do konca dyzuru
po zakonczeniu ostatniej lekcji w szkole, zgodnie z opracowanym harmonogramem,

6) czynny udziat we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogiczne;j,

7) udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, rozwijanie zainteresowania
uczniow danym przedmiotem,

8) dbatos¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe, inny sprzet
stanowigcy wyposazenie szkoty.

8. Glowne uprawnienia nauczyciela to;

1) decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i $srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowanie o tre$ci programu kola lub zespolu w wypadku prowadzenia kota
zainteresowan lub zespotu,

3) decydowanie o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepdw swoich uczniow,

4) wspotdecydowanie o ocenie z zachowania swoich uczniéw,

5) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrédznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw.

§ 25.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogodlnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego.

2. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora
Szkoty .

3. Zespoty przedmiotowe opiniujg nowatorskie programy i innowacje pedagogiczne.

§ 26.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
oddziatu, a w szczeg6lnoSci:

1) analizowanie postepéw w nauce swoich wychowankéw oraz dbanie o systematyczne
uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia szkolne,

2) wspotpraca z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowania dziatann wychowawczych,

3) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, informowanie rodzicow o problemach
wychowawczych oraz wspoétdziatanie w zakresie realizacji zadan wynikajgacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, we wspétpracy z pedagogiem
szkolnym i innymi specjalistami,

5) realizacja tematéw zaje¢ z wychowawcy zgodnych z treSciami wychowawczo-
profilaktycznymi uwzglednionymi w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty,
odpowiednich do danego etapu edukacyjnego uczniow.
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2. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace powierzonego oddziatu, takich
jak:

1) prowadzenie i wypetnianie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
(elektroniczny dziennik oddziatu, arkusze ocen, $wiadectwa),

2) usprawiedliwianie godzin nieobecnych ucznia w szkole na podstawie wydruku
elektronicznego zwolnienia lekarskiego, potwierdzonego przez kierownika zaktadu
pracy tego ucznia,

3) sporzadzanie sprawozdan Srédrocznych i rocznych na konferencje klasyfikacyjne Rady
Pedagogiczne;j.

§ 27.

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemoéw miodziezy,

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnymi pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb uczniéw,

9) aktywny udziat w tworzeniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

10) koordynowanie wspoétpracy szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

wspoéipraca z nauczycielami i innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole, rodzicami

oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdélnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

wspotpraca z zespotem opracowujacym indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w zakresie

opracowania i realizacji tego programu oraz zapewnienie mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

16



3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow zatrudnionych w szkole w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom,

5) wspotpraca z innymi podmiotami i z instytucjami dziatajagcymi na rzecz mtodziezy

i rodziny.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego,

2) systematyczne analizowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na Kkrajowym i wojewddzkim rynku pracy, prognoz
prowadzonych na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy zamieszczonych
na stronie internetowej urzedu obstugujacego tego ministra i wynikow monitoringu karier
absolwentow szkét ponadpodstawowych oraz wykorzystywanie tych danych
w dziataniach doradczych prowadzonych z uczniami i ich rodzicami,

3) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

4) udzielanie indywidualnych porad oraz prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem, rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

5) opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami  oddziatéw, psychologiem i pedagogami, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji,

6) wspieranie nauczycieli w tym nauczycieli wychowawcéw oddzialéw i pedagogdw,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym mowa w pkt 5,

7) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztatcenia i zawodu,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw oddziatéw i pedagogéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

9) koordynowanie dziatalnoSci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

10) wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi wspierajgcymi dziatania wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego w zakresie planowania dalszego Kksztatcenia
i planowania kariery zawodowej,

11) wykorzystywanie w realizacji dziatan wynikajacych z programu wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego,
w tym cyfrowych zasobéw zamieszczonych na ogoélnodostepnych platformach
edukacyjnych i stronach internetowych, ogoélnopolskich baz zawodéw i platform
komunikacji z uczniami oraz ich rodzicami.

17



§ 28.

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw biblioteki,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,

4)pomocy nauczycielom w wyszukiwaniu materiatbw przydatnych w pracy dydaktycznej
i opiekunczo-wychowawczej oraz materiatow z zakresu doskonalenia zawodowego,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,

5) wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawykéw czytania i uczenia sie,

6) prowadzenia lekcji bibliotecznych,

7) informowania nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniéw oraz opracowania
na konferencje plenarne Rady Pedagogicznej sprawozdan o pracy biblioteki i czytelnictwie
uczniow.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbioréw, oprawy ksigzek i dokonywania biezacych napraw ksiegozbioru,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,
3) organizacji udostepniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego.

§ 29.

1. W szkole s3 tworzone, za zgoda organu prowadzjcego, nastepujace stanowiska pracownikéw
administracji i obstugi:
1)  kierownik gospodarczy,
2)  sekretarz szkoty,
3)  specjalista ds. szkolenia,
4)  specjalista ds. ewidencji sktadnikow majatkowych,
5) informatyk,
6)  portier,
7)  rzemieS$lnik,
8)  sprzataczka.

2. Kierownik gospodarczy organizuje i koordynuje dziatania pracownikéw administracji i obstugi.

3. Zadaniem pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie administracyjnym lub finansowym.

4. Zadaniem pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6-8 jest utrzymanie w peinej sprawnosci
budynku i pomieszczen szkoty, z zachowaniem zasad bhp i z dbatoscig o ich czystosé i estetyke.

5. Szczegotowy zakres czynno$ci dla pracownikdw wymienionych w ust. 1 ustala Dyrektor.
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Rozdzial 6

Prawa i obowiazki ucznia.
§ 30.

1. Uczen ma prawo do:

1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci,

2) do informacji na temat wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw i sposobéw
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

3) jawnej, systematycznie prowadzonej i uzasadnionej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci,
w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ tej oceny,

4) swobody wyrazania myS$li i przekonan, w szczeg6lnos$ci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych,

6) uzyskania na terenie szkoty pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) systematycznie i punktualnie uczeszczac¢ na zajecia zgodnie z obowigzujgcym planem,

a przyczyne nieobecnosci usprawiedliwia¢ najpézniej do 5-go kazdego miesigca za miesiac
miniony; dostarczajac wydruk elektronicznego zwolnienia lekarskiego potwierdzony przez
kierownika swojego zaktadu pracy; tryb usprawiedliwiania okresla Kodeks Pracy,

3) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych uczniéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty oraz gosci szkoty,

4) wlasciwie zachowywaé sie podczas zaje¢ edukacyjnych i wuroczystosci szkolnych,
przestrzega¢ regulaminu dotyczacego zachowania sie na wycieczce szkolnej oraz zasad
bezpieczenstwa w szkole, zachowywac¢ sie zgodnie z tradycyjnymi, niekontrowersyjnymi
normami obyczajowymi,

5) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu (w tym palenia papieroséw i ich
elektronicznych zamiennikow - e-papieroséw), spozywania alkoholu, zazywania srodkéw
odurzajacych,

6) przestrzega¢ zasady, ze ubior szkolny powinien by¢ czysty, estetyczny i skromny
oraz niesugerujacy propagowania natogow i szkodliwych spotecznie wzorcow
i zachowan, w czasie uroczystosci szkolnych mie¢ stréj galowy;

7) przestrzegac w szkole kultury stowa,

8) pozostawac¢ w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych i w trakcie przerw miedzy lekcjami
w budynku szkolnym, chyba, Ze organizacja zaje¢ przewiduje inaczej,

9) posiadac i legitymowac sie na terenie szkoty legitymacjg szkolna.

§ 31.

1. Motywowanie uczniéw do rzetelnego spetniania obowigzkéw szkolnych, podnoszenia poziomu
postepdw i osiggnieé, wspomaga system nagrod:
1) ustna pochwata wychowawcy na forum oddziaty,
2) ustna pochwata Dyrektora na forum szkoty,
3) dyplom uznania,
4) $wiadectwo z wyr6znieniem,
5) nagroda rzeczowa.

2. Uczen szkoty otrzymuje nagrody i wyr6znienia za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce oraz minimum dobre zachowanie,
2) wybitne zaangaZowanie w prace na rzecz szkoty,
3) duze zaangazowanie w prace zwigzane z wolontariatem,
4) szczegoblne osiagniecia w konkursach, zawodach, olimpiadach,
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5) godne reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych lub w innych konkursach,
6) godne i czynne reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy oddziatu, Samorzadu
Uczniowskiego, cztonkdw Rady Pedagogicznej.

Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyréznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
3 dni, moze positkowac¢ sie opinia wybranych organow szkoty.

. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej
szczegblnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu,
lub $rodowiska szkolnego.

§ 32.

Postepowanie ucznia wbrew postanowieniom statutu szkoty powoduje natozenie kary.
Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) niewypetnianie wymienionych w statucie szkoty obowigzkow ucznia,

2) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych oséb przebywajacych
na terenie szkoty,

3) niszczenie mienia szkoty,

4) $wiadome tamanie przepiséw bezpieczenistwa, higieny i przeciwpozarowych,

5) popetnienie czynu stanowigcego przestepstwo w mysl przepis6w obowigzujgcego prawa.

Rodzaje kar za czyny wymienione w ust.3 :
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana wychowawcy klasy,
3) upomnienie wicedyrektora szkoty,
4) nagana wicedyrektora szkoty,
5) upomnienie dyrektora szkoty,
6) nagana dyrektora szkoty,
7) przeniesienie do réwnolegtej klasy,
8) skreslenie ucznia z listy ucznidw.

0 udzielonych karach, o ktérych mowa w ust. 4 wychowawca informuje rodzicow ucznia i jego
pracodawce.

W przypadku umyS$lnie zniszczonego sprzetu, pomocy naukowych lub pomieszczen w szkole,
uczen lub jego rodzice ponosza koszty ich naprawy.

Uczen  otrzymuje nagane wychowawcy za  przekroczenie limitu 30  godzin
nieusprawiedliwionych.

Uczen otrzymuje nagane zastepcy dyrektora po kolejnych po naganie wychowawcy godzinach
nieusprawiedliwionych (caly dzien nieobecnosci lub 5 pojedynczych godzin).
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Uczen otrzymuje nagane Dyrektora Szkoty z pominieciem kar o ktérych mowa w ust. 4 pkt1 - 5:
1) za opuszczenie kolejnych godzin (caly dzien nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub 5 pojedynczych godzin) bez usprawiedliwienia po naganie zastepcy dyrektora,
2) zarazace naruszenie dyscypliny w szkole.

Podsumowanie ilo$ci godzin nieusprawiedliwionych w szkole (o ktérych mowa w ust. 7, 8, 9)
za miesigc miniony odbywa sie 5 dnia nastepnego miesigca (z wyjatkiem czerwca). Za czerwiec
uczniowie zobligowani s3 usprawiedliwi¢ nieobecnos$ci w szkole na dzien przed konferencja
klasyfikacyjng Rady Pedagogiczne;j.

Do nagany o ktérej mowa w ust. 7, 8 i 9 uczen zgtasza sie wraz z rodzicami do szkoty. Nagane
wraz z odpowiednim zobowigzaniem podpisuja uczen i rodzice.

0 naganie, o ktérej mowa w ust. 7, 81 9, wychowawca informuje pracodawce ucznia.

W przypadku niewypehienia podpisanego zobowigzania o ktorym mowa w ust. 9, uczen moze
zostac kolejno:

1) przeniesiony do réwnoleglego oddzialu ksztatcacego sie w danym zawodzie, jezeli taki
oddziat istnieje (tylko 1 raz w cyklu ksztatcenia), przy czym uczen i jego rodzice
zobowigzani sg do uregulowania tej sprawy u pracodawcy ucznia,

2) skreslony z listy uczniow.

Skresdlenie z listy uczniow decyzjg administracyjng Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego nastepuje w przypadku:
1) tamania w spos6b razacy obowigzku systematycznego uczestniczenia w zajeciach
szkolnych,
2) ignorowania wszelkich polecen i norm wspoétzycia spotecznego,
3) ,rozboju” i pobicia na terenie szkoty,
4) przebywania na terenie szkoty lub podczas imprez organizowanych przez szkote w stanie
nietrzeZwym lub pod wpltywem narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,
5) sprzedazy narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,
6) celowego niszczenie mienia szkolnego lub kradziezy,
7) uzywania obrazliwych stéw i gestow wobec nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,
8) demoralizowania mtodziezy poprzez np. niekonwencjonalne zachowania seksualne,
szerzenie pornografii,
9) agitacji do organizacji (sekt), imprez lub udziatu w organizacji (sekcie), imprezie, ktérych
dziatalno$¢ jest uznawana za szkodliwg spotecznie,
10) wytudzania pieniedzy lub innych korzy$ci od innych uczniéw,
11) przynoszenia na teren szkoty niebezpiecznych narzedzi np. broni palnej, materialéw
wybuchowych, réznych ostrych narzedzi,
12) innych przypadkéw wchodzenia w kolizje z prawem,
13) przerwania zaje¢ praktycznych; rozwigzania umowy o prace lub utraty miejsca pracy
i niedostarczenia w terminie do dwoch tygodni skierowania na nauke doksztatcajaca
w szkole od nowego pracodawcy i umowy z nowym pracodawca (nowe miejsce pracy musi
zapewnic¢ uczniowi ciggto$¢ nauki w danym zawodzie).

Uczen ma prawo do odwotania sie od kary:
1) w przypadku kar zastosowanych przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora -
do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni,
2) w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow przez Dyrektora Szkoty moze odwotywac sie
do Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od doreczenia
decyzji.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczenn ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
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§ 33.

1. Szkota wspétdziata z rodzicami w zakresie wychowania i ksztatcenia uczniow.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty i Statutem Szkoty
oraz do wspoéttworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow,

2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) informacji dotyczacych postepdw i trudnosci w nauce oraz zachowania swojego dziecka,

z uwzglednieniem form opisanych w § 37 ust.2,

4) wgladu do prac pisemnych swojego dziecka na zasadach okre§lonych w § 37 ust. 5,

5) informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniéw,

6) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra zostato objete jego dziecko,

7) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie klasy lub szkoty.

3. Rodzice uczniéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec.

4. Rodzice uczniéw s3 zobowigzani do:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) komunikowania sie ze szkotg na temat postepoéw i trudnos$ci w nauce oraz zachowania
swojego dziecka,
3) uczestniczenia w zebraniach rodzicow,
4) stawienia sie w szkole na pisemne lub telefoniczne wezwanie wychowawcy oddziaty,
wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty.

5. Spotkania z rodzicami w postaci zebran informacyjnych lub wywiadéwek s3 organizowane
nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym.

6. Formy wspoétdziatania rodzicéw i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne w celu nawigzania $cistych kontaktéw, poznania Srodowiska
rodzinnego, zasiegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwos$ciach
i problemach,

2) przekazywanie informacji o biezacych ocenach uczniéw i problemach wychowawczych
oraz ustalenie form pomocy,

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w oddziale i w szkole,

4) omawianie spraw dotyczacych uczniéw i szkoty,

5) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych i uroczystosciach
szkolnych,

6) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej,

7) kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Rozdzial 7

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego.
§ 34.

Klasyfikowanie uczniéw w roku szkolnym odbywa sie dwa razy w roku:
1) na zakonczenie pierwszego okresu, ktoére trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego
do konferencji Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji Srodrocznej,
2) na zakonczenie drugiego okresu, ktére trwa do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych roku
szkolnego, w wyniku ktérego uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
konczy szkote lub powtarza klase.

§ 35.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogo6lnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programdw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w niniejszym statucie szkoly, a w przypadku uczniow klas wielozawodowych, dodatkowo
z uwzglednieniem oceny z zachowania na turnusach doksztatcania teoretycznego poza szkotg,
o ktérych mowa w § 14 pkt 3.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu i ocenianego ucznia, a w przypadku uczniéw Kklas wielozawodowych, dodatkowo
z uwzglednieniem oceny z zachowania na turnusach doksztatcania teoretycznego poza szkotg,
o ktérych mowa w § 14 pkt 3.

§ 36.

1. Szczego6towe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie
lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora Szkolty do korica wrzesnia
kazdego roku. Ustalone zasady tworza przedmiotowe zasady oceniania i obowigzuja wszystkich
nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe zasady oceniania dostepne
sa w bibliotece szkolne;.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych s$roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel opracowuje wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej
i realizowanego przez niego programu nauczania.
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. Nauczyciel jest obowigzany, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia w przypadkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawca oddziatu na pierwszym zebraniu z rodzicami w nowym roku szkolnym:

1) informuje rodzicow o warunkach isposobie oraz Kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach itrybie otrzymania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania opisanych w § 46,

2) zapoznaje rodzicdw z wymaganiami edukacyjnymi opisanymi w § 38, ze sposobami
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw opisanymi w § 40 oraz z warunkami i trybem
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych
opisanymi w § 46.

Zapoznanie sie z informacjami wymienionymi w ust. 6 rodzice potwierdzaja podpisem na listach

obecnosci.

§ 37.

. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Wyroznia sie nastepujgce formy przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce:

1) konta dostepowe rodzicow w dzienniku elektronicznym,

2) zebrania informacyjne i wywiadéwki z rodzicami,

3) indywidualne konsultacje z rodzicami.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie ocene. Uzasadnienie oceny powinno zawieraé
porownanie odpowiedzi ucznia z wymaganiami zawartymi w przedmiotowych zasadach
oceniania. Uzasadnienie oceny ustnej powinno by¢ udzielone w momencie jej wystawienia a oceny
z pracy pisemnej w momencie podania oceny do wiadomosci ucznia.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi i jego rodzicom.

. Prace pisemne sg wydawane uczniom za potwierdzeniem odbioru i zwracane po podpisaniu przez
rodzica za pisemnym potwierdzeniem zwrotu na kolejnych zajeciach lekcyjnych z danego
przedmiotu. Brak zwrotu pracy traktowany bedzie jako niewywigzywanie sie z obowigzkéw
ucznia i bedzie miat wptyw na ocene z zachowania.

§ 38.

. W szkole obowigzuja nastepujace ogolne kryteria $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
uczniow:

Ogolne kryteria oceniania Skala ocen

e Uczen posiada wiedze i umiejetno$ci przewidziane programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie ksztatci sie,
pogtebia wiedze i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, inspiruje sie
do dziatania.

e Uczen biegle postuguje sie zdobyta wiedza i umiejetno$ciami, potrafi
samodzielnie rozwigza¢ (wykonac) zadania teoretyczne i praktyczne o cel ujqcy
znacznie podwyzszonym stopniu trudnosSci obejmujace tresci z zakresu
programu nauczania przedmiotu w danej klasie.

e W szczegblnosci uczen moze posiada¢ osiggniecia w konkursach
przedmiotowych i olimpiadach, kwalifikujac sie do finatéw na etapie
regionalnym lub krajowym.
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e Uczen w petli opanowat wiadomo$ci i umiejetnoSci okreslone
programem nauczania przedmiotu w danej klasie.

e Uczen sprawnie postuguje sie zdobyta wiedzg i umiejetnosciami, potrafi
samodzielnie rozwigza¢ (wykonac) trudne zadania teoretyczne
i praktyczne obejmujace tresci z zakresu programu nauczania
przedmiotu w danej Klasie.

bardzo dobry

e Uczen nie opanowal pelnego zakresu wiadomos$ci i umiejetnoSci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie wykraczajagcym poza podstawowe tresci
programowe.

e Uczen poprawnie postuguje sie zdobyta wiedzg i umiejetno$ciami,
potrafi samodzielnie rozwigza¢ (wykonac) typowe zadania teoretyczne
i praktyczne obejmujace tresci z zakresu programu nauczania
przedmiotu w danej klasie.

dobry

® Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowych
treSci programowych nauczania przedmiotu w danej klasie.

® Uczen potrafi rozwigza¢ (wykonac) typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o $rednim stopniu trudno$ci, obejmujgce podstawowe
treSci programowe nauczania przedmiotu w danej klasie.

dostateczny

e Uczen opanowatl wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowych
treSci programowych nauczania przedmiotu w danej klasie w zakresie
wymagan koniecznych, co umozliwia mu osigganie postepow w dalszym
uczeniu sie przedmiotu.

e Uczen potrafi rozwigza¢ (wykonac) typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, obejmujace podstawowe
tresci programowe nauczania przedmiotu w danej klasie.

dopuszczajqcy

e Uczen nie opanowat w zakresie wymagan koniecznych, podstawowych
wiadomo$ci i umiejetno$ci okreSlonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki w tym zakresie uniemozliwiaja mu
osigganie postepow w dalszym uczeniu sie przedmiotu.

e Uczen nie potrafi rozwigzaé (wykonaé¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci, obejmujgcych podstawowe tresci
programowe nauczania przedmiotu w danej klasie.

niedostateczny

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
a takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 39.

1. W szkole ustala sie szeSciostopniowa skale ocen oraz uzywanie nastepujacych skrétow
(literowych i cyfrowych):

Skrot
Skala ocen
literowy cyfrowy
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
2. W ocenach czastkowych dopuszcza sie stosowanie znakéw: ,+”, -’ oraz stosowanie ocen

oznaczonych skrotami ustalonymi w ust. 1.

3. Dopuszcza sie rowniez stosowanie skrotow:
1) np - nie przygotowany,
2) bz - brak zadania,
3) bs - brak stroju,
4) nb - nieobecny.

4. Oceny roczne w arkuszach ocen wpisuje sie w pelnym brzmieniu bez znakéw wymienionych
w ust. 2.

§ 40.

1. W szkole stosuje sie nastepujace formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia:
1) Formy ustne:
a) odpowiedz na zadany temat,
b) czytanie tekstéw ze zrozumieniem,
c) recytacja utworéw literackich (poezja, proza),
d) wygtaszanie tekstow z pamieci,
e) omowienie zasady dziatania maszyny, urzadzenia itp. na modelu, planszy, schemacie.
2) Formy pisemne:
a) zadanie domowe,
b) zadanie wykonane przy tablicy,
c) pracaklasowa,
d) kartkéwka,
e) test,
f) referat,
g) dyktando,
h) rysunek.
3) Wykonanie pomocy dydaktycznych:
a) model,
b) plansza,
c)schemat dziatania urzadzenia.
4) Wykonanie ¢éwiczen praktycznych tkwigcych w charakterze danego przedmiot i wynikajacych
z realizowanego programu nauczania tego przedmiotu.

2. SzczegoOtowe zasady oceniania zawarte s w przedmiotowych zasadach oceniania.
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§ 41.

. Sprawdziany i powtoOrzenia materialu obejmujace wieksze partie materiatu winny by¢
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.

. W jednym dniu moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa lub test obejmujace wieksze partie
materiatu.

§42.

Stosuje sie nastepujaca skale srédrocznych i rocznych ocen zachowania:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia, a w przypadku uczniéw Klas
wielozawodowych, dodatkowo z uwzglednieniem oceny z zachowania na turnusach doksztatcania
teoretycznego poza szkota, o ktérych mowa w § 14 ust. 3.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnoéci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych,
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig,
5) dbato$¢ o kulture jezyka,
6) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb,
7) wspblpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi,
8) zaangazowanie w zycie Kklasy, szkoty i wspolnoty lokalnej,
9) wykazywanie sie szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji innych narodéw.

W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen z zachowania:
1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypelnia obowiazki szkolne, zawsze przestrzega zapiséw statutu szkoty,
jest przyktadem dla innych uczniow,
b) regularnie uczeszcza na zajecia edukacyjne (brak godzin nieusprawiedliwionych),
c) jest szczego6lnie aktywny w pracy na rzecz klasy, szkoty, $srodowiska,
d) wyroznia sie wysoka kulturg osobista, cechuje sie wzorowg postawa wobec nauczycieli,
kolegow i innych os6b, dba o kulture jezyka w szkole,
e) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole,
f) nie ulega natogom.
2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:
a) bardzo sumiennie wypetnia obowiazki szkolne, zawsze przestrzega zapiséw statutu
szkoty,
b) systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne (do 5 godzin nieusprawiedliwionych),
c) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,
d) wykazuje sie nie budzacy zastrzezen kultura osobista oraz postawa wobec nauczycieli,
kolegéw i innych oséb, dba o kulture jezyka w szkole,
e) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole,
f) nie ulega natogom.
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3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry:

a) rzetelnie wypetnia obowigzki szkolne, przestrzega zapiséw statutu szkoty,

b) regularnie uczeszcza na zajecia edukacyjne (do 15 godzin nieusprawiedliwionych),

c¢) podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz szkoty, klasy,

d) wykazuje sie odpowiednia kultura osobistg oraz postawg wobec nauczycieli, kolegéw
i innych oséb, dba o kulture jezyka w szkole,

e) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole,

f) nie ulega natogom.

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry:

a) czasami nie wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych, czasami nie przestrzega zapisow
statutu szkoty,

b) niesystematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne (do 30 godzin nieusprawie-
dliwionych),

c) pracuje narzecz Klasy i szkoty inspirowany przez innych,

d) zachowuje sie stosownie w stosunku do nauczycieli, kolegéw i innych osdb, a swoje
drobne uchybienia w zachowaniu koryguje, stara sie dbac¢ o kulture jezyka w szkole,

e) przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole,

f)  ulegt krotkotrwale natogowi, jednak wykazat poprawe swojego zachowania.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy obowigzki szkolne, czesto nie przestrzega zapiséw statutu szkoty,

b) niesystematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne (powyzej 30 godzin nieusprawie-
dliwionych),

c) niszczy mienie szkoty, wykazuje brak zainteresowania praca na rzecz klasy
i szkoty,

d) czesto zachowuje sie niestosownie wobec innych oséb, nie wypetnia polecen nauczyciela,
cechuje sie niska kulturg jezyka w szkole,

e) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole,

f) poddaje sie natogom i nie wykazuje poprawy swojego zachowania.

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie lekcewazy obowigzki szkolne i nie przestrzega zapisow statutu szkoty,

b) bardzo niesystematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne (powyzej 35 godzin
nieusprawiedliwionych),

¢) niszczy mienie szkoty, wykazuje catkowity brak aktywno$ci na rzecz klasy
i szkoty,

d) zachowuje sie agresywnie wobec innych os6b w szkole, nie wypelnia polecen
nauczyciela, jest wulgarny, cechuje sie bardzo niskg kulturg jezyka w szkole,

e) stwarza zagrozenia bezpieczenstwa w szkole,

f) poddaje sie natogom i nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania,

g) popehit czyn stanowigcy przestepstwo w mys$l przepiséw obowigzujacego prawa.

Uczen ktéry otrzymat nagane wychowawcy za  przekroczenie limitu godzin
nieusprawiedliwionych otrzymuje ocene nieodpowiednig z zachowania, a uczen ktory otrzymat
nagane Wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty ocene naganng. W obu przypadkach ocena moze
zosta¢ podwyzszona o jeden stopien, jezeli uczen w znaczacy sposob, wykazat sie pozytywnymi
dziataniami na rzecz spotecznosci szkolne;.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe uwzglednia sie wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ (na pismie) do wychowawcy o podwyzszenie
oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej
dla ucznia rocznej ocenie zachowania.
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9. We wniosku, o ktérym mowa w ust.8, uczen lub jego rodzice okreslaja ocene, o jaka uczen sie
ubiega.

10. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :
1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia
poza szkota, osiggnieciach w pracy spotecznej na rzecz sSrodowiska itp.,
2) pozytywnej opinii Samorzadu Klasowego,
3) spetniania wymagan na ocene na ktérg sie ubiega ujetych w ust. 4.

11. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi sie postepowanie dotyczace podwyzszania
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie péZniejszym niz
na 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

12. Postepowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym lub psychologiem
szkolnym i sporzadza z tego postepowania protokot zawierajacy:
1) imionainazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,
2) termin postepowania,
3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia,
jego osiggnieé, pracy spotecznej na rzecz sSrodowiska itp.,
4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,
5) uzyskang ocene.

13. Uczen ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do rozmowy
wyjasniajgcej traci prawo do dalszego ubiegania sie o podwyZszenie oceny z zachowania.

14. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 46.

§43.

=

Oceny Kklasyfikacyjne (Srédroczne i roczne) ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
zajecia edukacyjne.

2. Oceny klasyfikacyjne (Srédroczne i roczne) ustala sie wedtug skali ocen, o ktorej mowa w § 39.
3. Oceny $rdédroczne i roczne nie sg $Srednig ocen czastkowych.

4. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. Ocene Kklasyfikacyjna ($rédroczna i roczng) z zaje¢ praktycznych ustala pracodawca ucznia.

6. Uczen jest zobowigzany otrzymang ocene Srédroczng (roczng) z zaje¢ praktycznych przedtozy¢
wychowawcy w terminie nie p6zniejszym niz tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j.

7. Jezeli uczen niedopetnieni ust. 6, to jego wychowawca winien skontaktowa¢ sie z zaktadem
pracy, w ktéorym dany uczen odbywa zajecia praktyczne, w celu uzyskania od pracodawcy
oceny klasyfikacyjnej tego ucznia.

§ 44.

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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10.

11.

12.

13.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosSci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.
Uczen zostaje zwolniony na czas okre$lony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 45.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Jezeli uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice nie ztoza wniosku o egzamin klasyfikacyjny,
wowczas uczen jest nieklasyfikowany i nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
lub nie ukoniczy szkoty.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Zgoda ta moze zosta¢ wyrazona wylgcznie, jezeli uczen uzyska pozytywng opinie swojego
wychowawcy i jezeli wedtug pozostatych uczacych tego ucznia nauczycieli jego postawa oraz
zachowanie podczas obecno$ci w szkole nie budzi ich Zadnych zastrzezen.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktad ktérej wchodza:
1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy,
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie podZniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego obejmuje petng skale ocen z uwzglednieniem § 39.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, przeprowadzonych w tym samym
dniu, z wyjatkiem wychowania fizycznego i informatyki, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu Kklasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, jest nieklasyfikowany i nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Zestaw pytan (¢wiczen) przygotowany przez egzaminatora musi by¢ zgodny z materiatem
programowo zrealizowanym w danym roku szkolnym i obejmowa¢ wymagania edukacyjne
Z tego zakresu.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, do ktérego zatacza sie
pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét ten jest zatacznikiem do arkusza ocen.
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14. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych:
1) przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty; jednym z cztonkéw komis;ji jest
przedstawiciel pracodawcy, u ktérego uczen odbywa praktyczng nauke zawodu,
2) odbywa sie w zaktadzie pracy, w ktorym uczen odbywa praktyczng nauke zawodu,
3) ma forme zadan praktycznych.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 46 i § 48.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 46 ust.11.

§ 46.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
nalezy zgtosi¢ w formie pisemnej, wterminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) wprzypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych -przeprowadza
sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci ucznia, w formie pisemnej iustnej lub zadan
praktycznych, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala koricowo roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania wdrodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,uzgadnia sie na spotkaniu z Dyrektorem
Szkoty z uczniem i jego rodzicami, nie pdzniej niz 5 dni po wptynieciu zastrzezen.

4. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo jego zastepca - jako przewodniczgcy komisji,
2) wychowawca ucznia,
3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
4) pedagog szkolny,
5) psycholog szkolny,
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 , moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub winnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
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7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych orazroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét, stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia, zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) sktad komisji,
C) termin sprawdzianu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imie inazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene Kklasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.8 pkt1, dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
wust. 2 pkt1, wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§47.

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu s3 zobowigzani
poinformowaé¢ wucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Z ocenami, o ktéorych mowa w ust. 1 uczniowie i rodzice zapoznajg sie poprzez konta dostepowe
w dzienniku elektronicznym lub osobiscie w szkole. W przypadku zapoznania osobistego w szkole
fakt ten potwierdzajg podpisem.

3. W przypadku niedopetnienia ust. 2 wychowawca wysyta informacje o ocenach o ktérych mowa
w ust. 1 listownie.

4. Jezeli uczen zglosi nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia edukacyjne, che¢ uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢, nauczyciel winien
przedstawi¢ temu uczniowi zakres wiadomo$ci i umiejetno$ci, oparty na wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania danej oceny Kklasyfikacyjnej, ktére uczen powinien
opanowa¢ w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.
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1.

§ 48.

Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo jego zastepca - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub winnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, przeprowadzonych w tym

samym dniu, z wyjgtkiem egzaminu z wychowania fizycznego i informatyki, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Nauczyciel uczacy danego ucznia lub nauczyciel zastepujacy go przygotowuje pytania (zadania)

egzaminacyjne po konsultacji z drugim egzaminatorem.

Zestaw pytan (zadan) przygotowany przez egzaminatora musi by¢é zgodny z materiatem
programowo zrealizowanym w danym roku szkolnym i obejmowa¢ wymagania edukacyjne z tego
zakresu.

Do czesSci pisemnej egzaminator winien przygotowa¢ minimum 3 tematy (zadania); do czeSci
ustnej minimum 3 zestawy z 3 pytaniami (zadaniami) do losowania przez ucznia.

. Pytania do egzaminéw zatwierdza Dyrektor lub jego zastepca.

10.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét. Do protokotu dotacza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezig
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych:
a) odbywa sie w zaktadzie, w ktérym uczen odbywa praktyczng nauke zawodu,
b) ma forme zadan praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrze$nia.

Jezeli uczen nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie
bez usprawiedliwienia, pozostaje w mocy ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna.

Uczenn (pracownik mtodociany) ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzZszej
lub nie ukonczyt szkoty, moze powtarzac klase po ztozeniu pisemnego wniosku zatwierdzonego
przez pracodawce, wyrazajacego zgode na przedtuzenie okresu nauki o 12 miesiecy.

Whniosek, o ktdrym mowa w ust.14 powinien by¢ ztozony do 31 sierpnia poprzedzajacego rok
szkolny, ktérym uczen chce powtarzac klase.

Uczen ktory nie ztozyt wniosku o ktérym mowa w ust. 14, nie moze podja¢ nauki powtarzajac
klase.
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§ 49.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej nauczyciel stwierdzi, Zze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia moze uniemozliwi¢ lub utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
to winien on zindywidualizowa¢ prace z tym uczniem i stworzy¢ mu szanse uzupeinienia brakdw.

§50.

1. W przypadku przyjecia ucznia zmieniajacego szkote, ale nie zmieniajacego zawodu, uczeni winien
ztozy¢ egzamin klasyfikacyjny z przedmiotoéw, ktore zgodnie z szkolnym planem nauczania zostaty
juz zrealizowane w klasie, do ktérej uczen przechodzi, a nie zostaty zaliczone przez niego
w poprzedniej szkole.

2. Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen przechodzi,
sg uzupeiniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

3. Egzaminatora oraz termin egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, wyznacza Dyrektor
Szkoty.

4. Uczen zmieniajacy typ szkoty lub zawdd, na dowolnym etapie ksztatcenia, nie ma mozliwosci
zaliczenia zaje¢ praktycznych, w zwigzku z czym rozpoczyna nauke od klasy pierwsze;.

§ 51.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych wszkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyZsze od oceny niedostateczne;.

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwo$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, jezeli spetnia warunki,
ktére opisujg odrebne przepisy. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne
do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Uczen konczy branzowg szkote I stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja
sie roczne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne
do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Uczen konczy branzowg szkote I stopnia z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktérej mowa w ust.4, spetnia warunki, ktére opisujg odrebne przepisy.
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Rozdzial 8

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢.

§52.

1. Ksztatcenie na odlegto$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli z wykorzystaniem sposobéw
wymienionych w ust. 3, indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazéwek oraz inne formy nauki ucznia
(w tym wykonywanie zadann domowych, ¢wiczen, lektura).

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ s3 organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zrbéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci  psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
4) 1aczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. Zajecia w ramach ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane z wykorzystaniem:
1) dziennika elektronicznego MobiDziennik,
2) komunikatoréw internetowych (Google Classroom, Microsoft Teams, Google Meet, Skype,
Zoom),
3) poczty elektronicznej,
4) telefonu,
5) poczty tradycyjne;.

4. Nauczyciele przekazuja uczniom materialy niezbedne do realizacji zaje¢ zdalnych
z wykorzystaniem sposobéw wymienionych w ust. 3.

5. Nauczyciele przekazujg uczniom materiaty o ktérych mowa w ust. 4 w formie:
1) opisu tekstowego tematu realizowanych zaje¢ lub zadania do wykonania,
2) opisu stownego tematu realizowanych zaje¢ lub zadania do wykonania,
3) linku do interaktywnych platform i internetowych stron edukacyjnych,
4) materiatu prezentowanego w programie publicznej telewizji i radiofonii,
5) =zalacznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki, filmy edukacyjne.

6. Sposoby realizacji wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan
we wczes$niej podanej przez niego formie.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

8. Nauczyciel realizujac on-line zaplanowany przez siebie temat dostosowuje podziat czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych, z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej oraz przemiennego ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
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9.Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach odbywajacych sie w ramach ksztalcenia
na odlegto$¢ oraz odbierania wysylanych przez nauczyciela materiatdbw i terminowego
wykonywania zleconych prac.

10. Za obecnego na zajeciach uznaje sie ucznia, ktéry uczestniczyt w spotkaniu on-line lub odebrat
samodzielnie (lub zrobit to jego rodzic) materiaty przestane mu przez nauczyciela.

11. Frekwencje wpisuje nauczyciel przedmiotu w dzienniku elektronicznym, zaznaczajac opcje
zdalne nauczanie.

12. Frekwencje wpisuje sie po spotkaniu on-line badZz dzien po odebraniu przez ucznia
(lub jego rodzica) materiatéw wystanych przez nauczyciela. Istnieje mozliwos¢ jej weryfikacji.

13. W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniéw w nauczaniu zdalnym
moze odbywac sie poprzez formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci opisane w rozdziale
7 § 40 ust. 1.

14. Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac, o ktérych mowa w ust. 13, w terminie i sposobem
ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

15. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionej z nauczycielem
przedmiotu.

16. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesytane przez dtuzszy czas nie
s odbierane przez ucznia (lub jego rodzica) (max 7 dni) zgtasza ten fakt wychowawcy Kklasy.
Wychowawca stara sie wyjasni¢ zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu
z rodzicami /uczniem zgtasza ten fakt Dyrekcji Szkoty.

17. O osiggnieciach i postepach ucznia w ramach ksztatcenia na odlegtos¢ jego rodzice informowani
sg za pomocg dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

§ 53.

1. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ przez
okres powyzej 30 dni Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne.

2. Konsultacje, o ktéorych mowa w ust. 1, moga odbywac sie w formie indywidualnej albo formie
grupowej, w miare mozliwosci w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

3. Nauczycielem prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1.
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Rozdzial 9

Ceremoniatl szkoly.

§ 54.

Sztandarem szkoty opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby). Poczet na kolejny rok szkolny
wybierany jest sposrod uczniéw na konferencji klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej w czerwcu.

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach:
1) szkolnych:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) Swieto Szkoty,
c) inne $wieto szkolne,
2) zwigzanych ze $wietami narodowymi:
a) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) 3 maja - Swieto Narodowe 3 Maja,
3) nawigzujacych do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie,
4) poza szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych
lub ogloszono Zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

W  czasie uroczysto$ci koScielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany
bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy  wstaja.
Poczet przechodzi przez ko$ciot, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub
po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar
do pionu. W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestéw, stojac caty czas w
pozycji ,Baczno$¢” lub ,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45°¢ do przodu w pozycji
»,Bacznos$¢” nastepuje w nastepujacych sytuacjach:
1) podczas kazdego podniesienia Hostii oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia
Monstrancji przy wystawieniu Najswietszego Sakramentu,
2) podczas opuszczania trumny do grobu,
3) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,
4) podczas sktadania wiencow, kwiatdéw i zniczy przez wyznaczone delegacje, na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca osobe.

5. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie:

1) uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat,
2) uczennica: biata bluzka i ciemna spédnica (ciemny kostium).

6. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone Kkolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.

7. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora

spo$rdd nauczycieli Szkoty.
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§ 55.

1. Sztandarem wykonuje sie nastepujace chwyty:
1) ,Na ramie”,
2) ,Prezentuj”,
3) ,Do nogi”.

2.  Wykonujac chwyt ,Na ramie”, chorgzy prawa reka (pomagajac sobie lewg) kladzie drzewce
na prawe ramie i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia).

3. Wpykonujac chwyt ,Prezentuj” z potoZzenia ,Do nogi”, chorazy podnosi sztandar prawa reka
pionowo do géry wzdtuz prawego ramienia, nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz
pod prawa i opuszcza prawa reke na catej dtugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca.

4. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej. Wykonujac chwyt ,Do nogi” z potozenia ,Prezentuj”
lub z potozenia ,Na ramie”, chorazy przenosi sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewa)
do nogi. Chwyt ,Do nogi” wykonuje sie na komende: ,Bacznos$c¢”.

5. Salutowanie sztandarem wykonuje sie z postawy ,Prezentuj”, chorazy robi zwrot w prawo skos
z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdéd na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar
w przod do 45°. Po czasie ,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,Prezentuj”.

§ 56.

Opis zachowania uczniéw w trakcie uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty:

1) Wprowadzenie sztandaru - osoba prowadzgca uroczysto$¢ podaje komende: ,Bacznosé.
Poczet sztandarowy wprowadzi¢”. Uczniowie bez nakry¢ glowy zachowuja postawe
zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest
waska, poczet moze i$¢ ,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w $rodku.
W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45%do przodu.
Poczet zajmuje miejsce po lewej lub pop prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych
i podnosi sztandar do pionu. Poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwiekach werbli
z odpowiednio dobrang melodia.

2) Ods$piewanie hymnu panstwowego - po wprowadzeniu sztandaru, osoba prowadzjca
uroczysto$¢ podaje komende: ,Do hymnu”. Uczniowie od$piewuja hymn panstwowy.
W trakcie hymnu sztandar pochylony jest pod katem 459. Po od$piewaniu hymnu prowadzacy
podaje komende: ,Po hymnie”, a uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna.
Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczysto$ci i powinni go $piewaé wszyscy
zgromadzeni.

3) Wyprowadzenie sztandaru - na zakonczenie cze$ci oficjalnej uroczysto$ci osoba
ja prowadzaca podaje komende: ,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢”. Uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wychodzi z miejsca uroczystosci,
sztandar pochylony jest pod katem 45°do przodu.
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Rozdzial 10

Warunki korzystania przez uczniéw z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie sie na odleglo$¢ lub rejestrowanie obrazu

lub dzwieku.

§57.

1. W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefoné6w komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie sie na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu
lub dzwieku podczas zaje¢ lekcyjnych i uroczystosci szkolnych na terenie szkoty oraz podczas
zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty i wycieczek szkolnych.

2. Zakazu, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje sie, w przypadku gdy:

iy

2)

3)

nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego umozliwiajgcego porozumiewanie sie na odlegto$¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dzwieku, jezeli korzystanie z tego telefonu lub urzadzenia stuzy realizacji
programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniow
lub zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;

Dyrektor Szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, wyrazi zgode,
aby uczen ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawno$¢ lub inne szczegélne potrzeby
wymagajgce korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji
mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia mogt korzysta¢ z telefonu
komoérkowego lub  innego  urzadzenia  elektronicznego  umozliwiajacego
porozumiewanie sie na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku,

wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0s6b przebywajacych na terenie
szkoty lub uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkoty lub w wycieczce szkolnej, lub mienia tych oséb, lub mienia szkoty.
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Rozdzial 11

Przepisy koncowe.

§58.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 59.

Ustala sie Swieto Szkoty na dzien 26 pazdziernika kazdego roku.

§ 60.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§61.

1. Statut szkoty moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.

2. Postepowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna sie na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej
lub spotecznych organéw szkoty.

3.W przypadku zmiany przepisow prawa wniosek w sprawie dostosowania statutu
do obowiazujacych regulacji ustawowych sktada z urzedu Dyrektor Szkoty.

§ 62.

1. Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

2. Dyrektor Szkoly umozliwia zapoznanie sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej, w tym kazdorazowo nowo przyjetym uczniom klas pierwszych.

3. Statut szkoty jest dostepny:
1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej,

2) na stronie internetowej szkoty,
3) w bibliotece szkolnej,
4) w sekretariacie szkoty.
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